
 
COMUNE DI CALTAVUTURO 

Provincia di Palermo 
 

A V V I S O   P U B B L I C O  
 

 

OGGETTO:   AVVIAMENTO  N. 15  UNITA’  PER  LAVORI  DI  MANUTENZIONE  DELLA  VIABILITA’  AGRICOLA   E   PREVENZIONE   INCENDI   
MEDIANTE  LA  PULIZIA  DELLE  CUNETTE,   DELLE   SCARPATE,  DELLE  PERIFERIE  E  DELLE  VILLE  COMUNALI  DA  ESEGUIRSI  CON  MANO  
D’OPERA  DEL  SETTORE  AGRICOLO. 

                        
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

PREMESSO: 

• che con deliberazione commissariale n. 19 del 22.04.2010 è stato approvato il preventivo di spesa redatto dall’U.T.C. per i lavori di manutenzione della viabilità agricola e prevenzione incendi, mediante la 

pulizia delle cunette, delle scarpate, delle periferie e delle ville comunali da eseguirsi con mano d’opera del settore agricolo che prevede l’assunzione, ai sensi dell’art. 49, comma 4° della legge regionale 

n. 15/2004, per 52 giornate lavorative di n. 15 unità di cui: 

- n. 11  unità con la qualifica di bracciante agricolo; 

- n. 4  unità con la qualifica di operaio qualificato (addetto all’utilizzo del decespugliatore); 

• che con determinazione n. 331 del 30.04.2010 è stato approvato il relativo bando di selezione; 
 

 VISTO l’art. 49 della L.R. n. 15 del 5.11.04 che disciplina le modalità di assunzione del personale da inquadrare nelle qualifiche per le quali è richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a 
quello della scuola dell’obbligo; 
 
 VISTO il D.P.R.S. del 5.4.2005 che regola i criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui al richiamato l’art. 49 della L.R. n. 15/04; 
 

RENDE  NOTO 
 
 E’ indetta la selezione per n. 15 unità da impiegare nei lavori di manutenzione della viabilità agricola per 52 giornate lavorative di cui : 
-  n.   11   unità con la qualifica di bracciante agricolo; 
-  n.     4  unità con la qualifica di operaio qualificato (addetto all’utilizzo del decespugliatore). 
 
 DOMANDA DI AMMISSIONE  
 

 Nella domanda di ammissione, redatta su modello predisposto dall’Ente, gli aspiranti sotto la propria responsabilità, dovranno dichiarare: 
1) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
2) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
3) i titoli di studio posseduti; 
4) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
5) assolvimento obblighi militari (indicare l’effettivo periodo prestato desumibile dal ruolo matricolare); 
6) i titoli formativi attinenti le mansioni da espletare indicando, in mesi, il periodo di effettiva frequenza; 
7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione inerente la selezione; in  caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al superiore punto 1). 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 

 Certificati  relativi  ai  punti  3),  4),  5)  e  6)  o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà a cui va allegata la copia fotostatica di valido documento di riconoscimento. 
Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione la stessa deve consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo a cui si riferisce. 
 

FORMAZIONE GRADUATORIA 
 

Ad ogni concorrente verrà attribuito un punteggio massimo di 100 punti così distribuito: 
- Punteggio relativo al titolo di studio ( 20 punti su 100 ): 

a) Diploma di scuola media inferiore :   punti   20; 
b) Licenza di scuola elementare:           punti  15; 

         I titoli di cui sopra non si sommano. 
 

- Punteggio relativo ai titoli formativi attinenti le mansioni da espletare ( 30 punti su 100 ): 
a) Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3:  punti 0,20 

per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30. 
Sono valutabili più titoli formativi. 

 

- Punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici  ( 50 punti su 100 ): 
a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti; 
b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti. 

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili. 
Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quello della qualifica per la quale si concorre. 
 

PRECEDENZE 
 
 Ha diritto alla riassunzione, con precedenza sui soggetti collocati in graduatoria, il personale che ha lavorato con la medesima mansione presso l’Ente nel corso degli ultimi 12 mesi semprechè abbia 
fatto richiesta di riassunzione entro tre mesi dalla data di cessazione. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di selezione. 

 

 Si precisa che la posizione ottenuta in graduatoria potrà essere rideterminata a seguito della verifica dei requisiti, che sarà effettuata al momento dell’eventuale avviamento al lavoro. 
 

Le domande di partecipazione possono essere presentate all’Ufficio Protocollo dell’Ente nell’orario d’ufficio normalmente osservato entro il  18.05.2010. 
 

Il facsimile di domanda può essere ritirato presso l’ufficio personale nelle ore d’ufficio. 
 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/2003 il Comune è autorizzato al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente selezione. 
  

Caltavuturo lì,  03.05.2010 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                           D.ssa Agnese Castellana 


