B STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE

LE MADONIE AREA PROTOTIPALE

AVVISO PUBBLICO per la costituzione dei cinque Gruppi di lavoro per
Pelaborazione della Strategia d’area

PREMESSO CHE

o Il territorio delle Madonie, a seguito di rapporto istruttorio del Comitato Nazionale Aree

Interne, ¢ stato selezionato quale area prototipale sulla quale sperimentare 1a Strategia
Nazionale Aree Interne; :

* Per Aree Interne, si intende quella vasta e maggioritaria parte del territorio nazionale non

generali;

a) Tutelare il territorio e la sicurezza degli abitanti, affidandone la cura ¢ 1a manutenzione
agli abitanti stessi:

b) Promuovere la diversita naturale e culturale e il policentrismo: una ricchezza naturale e

¢) Concorrere al rilancio dello sviluppo sia dal punto di vista agroalimentare che del
turismo e dell’artigianato tipico.

* Per fare cid — per la prima volta — la comunita madonita potra concretamente intervenire
nel processo di adeguamento dell’offerta dei servizi essenziali, ovvero di poter
concordare, in un confronto alla parl con i livelli regionali e nazionali, sui seguenti
aspetti: a) Ribilanciamento dej plessi scolastici; b) Costruzione dj un’adeguata rete
territoriale sanitaria; ¢) Miglioramento del trasporto pubblico locale; d) Reti digitali;

* Si rende quindi necessario ed urgente procedere alla predisposizione del progetto di
sviluppo dell’area;

a Tutto cid premesso

Con il presente avviso, si intende selezionare un gruppo di esperti che dovranno elaborare Ia
strategia d’area delle Madonie.

ART.1
CONDIZIONI DI INGAGGIO

sostenute.

ART. 2
AMBITO DI LAVORO

I cinque ambiti di lavoro sui quali, gli esperti, dovranno fornire il loro contributo sono i seguenti:




a) tutela del territorio;

b) risorse naturali, culturali e turismo;
¢) sistemi agro-alimentari;

d) energie rinnovabili;

e) saper fare e artigianato.

ART. 3
REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda, tutti coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti di
accesso: :

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
pubblica amministrazione a causa di persistente insufficiente rendimento ovvero di non
essere decaduto dall’incarico stesso.

Inoltre, i candidati, devono possedere i seguenti requisiti professionali:
» Comprovata e specifica esperienza almeno quinquennale nell’ambito d’intervento;
¢ Buona conoscenza del territorio;
¢ Disponibilita ad assicurare un congruo impegno fino al dicembre 2015.

ART. 4
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Chiunque volesse candidarsi, dovra far pervenire ai seguenti indirizzi di PEC: sosvima@pec.it e
info@pec.imerasviluppo.it, entro ¢ non oltre le ore 12.00 del giorno 5 agosto 2015:

> Istanza in carta semplice, come da Allegato “A”;

> Scheda sintetica Curriculum professionale, come da Allegato “B:

» Fotocopia di un valido documento di identita del candidato.

> . ART. 5
CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande:

- Pervenute dopo i termini previsti dall’ Avviso :
- Incomplete, non debitamente sottoscritte /o mancanti delle informazioni richieste e/o che non
rispondano ai requisiti richiesti di cui al precedente Articolo 3.

ART. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati, saranno trattati per le finalita
di gestione di cui al presente avviso, nonché per le finalitd imposte dalla legge.
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Allegato “A”
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Il sottoscritto ................. natoil .....oooovvvennnn.. R
TESIABNLE. .. ov e e e s VI8t Ais oo ,

consapevole della responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita nonché delle sanzioni

penali richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;

ai sensi dell’art, 47 del D.P.R. n. 445/2000;
DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
pubblica amministrazione a causa di persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
decaduto dall’incarico stesso;

di accettare espressamente tutte le condizioni contenute nel richiamato Avviso;

di autorizzazione a ricevere tutte le comunicazioni attinenti la presente selezione
esclusivamente attraverso il seguente indirizzo e-mail:

Manifesta la volonta di voler dare un contributo volto alla definizione della Strategia d’Area

attraverso la partecipazione al seguente Gruppo di lavoro:

Si impegna ad assicurare una congrua disponibilita temporale almeno fino al dicembre 2015.

Allega:
1) scheda sintetica CV ( Allegato “B”);

2) copia di un documento di riconoscimento.

Li,

Firma
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Allegato “B” - Scheda sintetica curriculum vitae

» Comprovata e specifica esperienza almeno quinquennale nell’ambito d’intervento:

* Buona conoscenza del territorio Madonie-Himera: (indicare attivita, incarichi, consulenze

e/o altro esercitate sul e nel territorio)




