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Municipio Città dicefalù
Provincia di Palermo

Settore Polítiche Sociali, Sportive, Culturdli, 7 unsmo

C.so Ruggero 139 . Cefalù 0921 924169 - fax 092192418s

RIAPIRTURA DETTERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLEÍSTANZE RELATIVE AL BANDO PUBBLICO PER
I"iI RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DIPRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPOACCESSORIO -

Arr.7 o D.L.vo27 6 l 2oO3.

Aln'ISO PUBBLICO per la costituzione della Long-List operatori atti all,apertura €d alla
fruizion€ d€lle strutture cultùrali € d€gli attrattori turistici dei comuni aderenti al Distretto
Turistico "Cefalù e parchi d€ll€ Madonie e di Him€ra,,, per I'attuazione del prog€tto ..Cenho
Servizi Distretto Turistico" linanziato con risorse d€l P.O, FESR 2007/2013 -Azione 3.3.3,A-C.

Il Responsabile del Settore Politiche Sociali, Sportive, Culturali, Turisno, in esecuzione delta detiberarione di
G'unta Comunale n. 226 del 24 / 7l /2015.

a seguito della emanazione della novella normativa introdotta dal Legislatore nazionale alcuni interventi e
innovazioni normative discendenti dal D.Lgs 81/2015 che hanno reso vietato da parte degli Operatori
economici pnvati ricoffe.e all'utilizzo fnell'ambito d€ll,espletamento dele incombenze p€r la fo.nitura di
beni e servizi d'appaltol dej cosiddeftl Voucher Lavoro di cui alla Legge Ze/O6/2012, n. 92 da parte
dell'Appaltatore individuato per l'esecuzione dei servizi d€t progefto denominato 'CENTRO SERVIZI pER IL
TURISMO" atti€ne il Distretto Turistico "Cefalir e parchj delle Madonie e di Himera,,(d,ora in poi
semplicemente Distretto Turistico), nell'ambito del Bando afferente il pO FESR 200712013, Obi€trivo
Operativo 3.3.3, Linea di intervento 3.3.3.A.,

- pertanto invariazion€ alle clausole deì Progetto posto in gara, l'Appaltatore individuato non puòprocedere ad
erogar€ parte dei servizi in modo confome aìla lettera capitolare eal disciplinare di gara esperita.

- a seguito delìa nota conunale prot. 252AA del14/10/2015 il RUP del Progetto in parola comunicava ala
Regione Siciliana gli €ffetti prodoh:i dalla noveìla normativa di cui al D.Lgs 81/2015 sul,appatto e parim€nri
interpellava il competente Assessorato Regionale det Turismo dello sport e de o spettacoìo pressola Region€
Siciliana per sottopone la richiesta di autorizzazione a procedere ad una cd. Va ante in corso d'opera nei
limiti del disposto dall'arL 114, comma 2 del Codice dei Contratrinel resto vigenre in Regione Sicilia.

- con ìa nota Regionale Assessorato Regionale del Turisrno dello sport e delto spetracolo pror. 21906IS3TUR
del 16110/2015 la Regione comunica che è possjbile procedere alla rimodulazione det progetto mediante
l'adoziotre di \t\a cosiddetta "Vafiante ín úre cl'operu" nei lirniti d€l combinato disposto dagìi artr 114,
comma 2 del Codice dei Contratri nel testo vig€nte in Regione Sicilia e art. 311, comma 2) detDpP'2oT /2O7O e
s.mm.ii., in particofare con riferimento alle cause di cui alla lettera a) owero "... per eigenze derivanti o
s o plallelrlEjispatiziani le g k I a t iv e e re g o I o ne nta r i " :

- a seguito della nuova impostazione normativa, al fine di non vanificarc una parre di rilievo det progetto la
Stazione Appaltante ha deciso di gestire in via direna iVoucher Lavoro - anziché conì?usilio dell,Appalratore
oggi inpossibilitato per motivi indipendenti dalla sua djretra volontà a seguiro delÌa noveÌla nonnatìva
introdotta dal D.Lgs 81/2015 a eseguire l€ azioni con i Voucher lavoro - prowedendo a srralciare
dall'importo contrattuale di aggiudicazion€ Ie somne di € 41.300,00 e traslare Ie stesse nelì€ somme a
disposizione della Stazione appaltante al nne di poterle utilizzare da parte di quesdultima in forma di gestione
diretta, fermo restando il ricorso ai citativoucherj

- la Determinazione n.297/2015 con la quale si approvata la variante in corso d,opera, di cui at progetto



"cENTRo sERVIzl DISTRETTo ruRlsrrco", elaborati secondo te prescrizioni impartite con la nota regionare
Assessorato Regionale del Tìrrismo delio sport e delto spettacoto prot. 21906/S3TUR deì 16110/2015:

- per l'attuazione del Progetto specifico "centro servizi Djstretto Turistjco'si ra!.visa la immediata necessita di
dotare la struttura operativa di personal€ per l,esecuzione deìla linea di azione attinente a ,?cquisto di
Voucher Lavmo INPS (Legge 2A gtug,o 2012, n. 9Z)" per t,atruazione de a linea di azione progenuate
'Voucher Lavoro";

Rítenuto oppoîtttno:
procedere alla individuazione mediante procedura di evidenza pubbtica, ai sensi del Bando ,.cofinanziaìnento 

dei
progetti di sviluppo proposti dai distretti ruristici regionali" obiettivo operativo 3.3.3 Linea di intervento 3.3.3.A.,
Attivita c) e della norrnativa vigenre e della Determinazione n zgz /201s di operatori p€l I'atruazione delìa linea
d'azione progettuale denominata "'?cquisto diVoucher Lavoro rNpS [Legge Z A g"g"o )OtZ,n Sz-),,;

arteso che afla scadenza del precederte bando, è precisamenre at g/tz/ZO1S, il Ìumero di istanza
perveÌuto è stato reputato non suffictente a supportare quanto previsto dat oggetto delto sressoi

ritenuto necessa o riproporre e prorogare, per quanro sopra, ta scad€nza dèl bando itr ess€re al
22/121200L5

RENDE NOTO

che è int€so prorogato il termin€ per le presentazioni delle istanze di cùi at bando per la ricerca di personale
disponibile a svolgere prestazioni lavorative occasionali di tipo accessorio, ai sensi dell'arL 70 del D.L.vo
276/2003 (modificato dall'art. 7, cornma 12, della ìegge n. 33/2009, dau,aÉ 2, comma 148, deìla legge 191l2009
e dalla legge n. 92 del 2 8 giugno 2 012) e della circolare I NpS n. 88 del09.0 7.2009.

ll lavoro occasionale accessorio è una parricolare nodalità di prestazione lavorativa ìa cui ffnalità è quella di
regolamentare quelle prestazioni occasionali, che non sono riconducibili a conúafti di lavoro in quanto svotte in
modo saltuario. ll pagamento awiene atrraverso "buoni lavoro" (voucherl. Sono garantite la copertura
previdenziale presso I'INPS e quella assicurariva presso I'INAIL. La retdbuzione è esente da ogni imposizione
fiscale non incide sullo stato di disoccupato o inoccuparo ed è cumulabile anch€ con i trattamenri pensionistici. I
vouchersono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postaledel terrirorio nazionale. Si precisa
che Io svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non dà dirifto alì€ prestazioni a sostegno del
reddito INPS (disoccupazionq maternirà, malatria, assegni familiarì ecc.) lna è riconosciuro aì nni del diritto alta

f,AT[GORIE BENEFICIARII

Sono anmessi allas€lezione lepersone apparrenentiad ìrna delle segùenti categorie:

- lavoratori licenziatisenza diritto a mobilità

- disoccupati

- lavoratod in mobilità

- lavoratorein cassa in tegrazion e Cùadagni
lavoratori in ce.ca di prima occupazione

- giovani diplomati o laureal di età inferiore ai 31anni e superiore aj 18 anni compiuti:

TRATTAMENTO ECONOMICO - LIMITI ANNUI

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio alviene attraverso it meccanismo dei ,,buoni,', il
cui valo.e nominale è pari a €.10,00. Il valore nominale è comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore
della gestione separata INPS, che vi€ne accreditara sulla posjzione individuale contributiva del prestatore: di
quella:n favore dell'INAIL per I'assicurazione anri-infortuni (7%o) e di un compenso al concessionado (rnps), per
la Cestione del seryizio, pari al 5%. Il valore neno det voucher da €.10.00 nominali. cioè jl corrispedlo netlto
delle prestaziolc-illavore del plestatoIe è qlildilad a €. 7.50 euro aìl'ora.

I limiti economiciannui dei compensi derivanti dallo svolginento di prestazioni occasionati accessorie, ai sensi



del D.L.81/2015 sono jseÉuenti:

:"::tJl 
euro netrii p;r i sossefti percettori di prestazioni intesmtive det salano o sostegno det- 7.000,00 €uro netti: per gii ulteriori soggetti che noù percepiscono gli emotumenti di cui sopra.

REQUISITI GENEMLI

,c,r-ylllan:a 
ttaùana o di uno dei paesi mernbri del|unione Europeaj

ilffii.'"1j"#::j"Ji1;#Tl':-:::*:'."""a'.*,' 'l"i"Ji*"ro di senrenzè di condanna passate

procedura penale, per qur,","", ,"ur,toottt"ton" 
oelìa pena su richiesta ai sensj detlhrt 444 del c;dice di

- Non esclusione del'","oo.u,o u,ouo,t "n"tntidesulla moralità prof€ssionaleo perdelitti finanziari;

- ):l-:""*" "li:' d"stituiti o dhpensati da ,impìe8o 
presso una pubbrica amminisrrazrone;- Lassenza, nelt,esercizio de a propfia attivita r"r.*o*, ar "*"."-e;""."*,i _" o*o*", rn*zo o,pror,? addotto da codesto Ente;

- Essere muniti di patente di guida e diaurovecura:- Conoscenza dei principali sistemi rpplica(ivi inlormarici.- Kesrqen?a presso ì Comuni del Disrr
nelr?nasrare deìla popola,'","."",0:::t:-ll'l::'-. " :Ì: ""1:: 

è arresato ar presente awiso tiscrizione- pericittadinisùanil,",",*".;;""1i:,1"i:fiiì:"J:Ì:i:::j'-''*"'erpres€ntebandorj
- avere compiuto lgannialÌa dara djpr

djetài 
.esentazione 

deÌa domanda e non aver compiuto il trentunesimo anno
- idoneitàfisicaal,impiegone ,ambitode ,aftivtàscelraj
- Diploma di scuolarnedia di llogmdo

TIPOLOGIA PRXSTAZIONI

I lavoratori setezionati dovranno svolgere la propria attività lavorativa presso il seguente ambrto:

- Setrore poiitiche Sociati, Sporrive, Culturati, Turisrno p€r l,attuazione della linea di azione progettuaÌ€

;,:l'J.x:1j:,.Tjfmbib der prosetto specinco deì oo,.."" *,i"in"'*"rro seújzi Distreno

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domdnda di ammissione reddtta uririzzando ir formar ate€a(o deve essere sped'a e indirizzs(aa'A'nminisnazionecomunate.Se*orepotihchesociati,gorhve,cul"turati,ìr.i.."IììJ^uce*",:o_ 
c"f"rurrAJ oppur€ sp€dira a' indirizzo di posra Ete*ronic, C".,in.",, p_.*iro[p".."n''""i..Jrr,".p".,, 

tunicamenteii;rij;r,r* cEc -PEc) oppure presenutd direrramenk a p-.-rr" i"r-èà,""..'""*.," -" ,r.oo a,
si considerano pervenute in Lempo ìrrite soto re d^ohly:.ri."T.î."t.prqr9.olo entlo it telln'ne di scademaoet naÌdo. L,Amministrazione comunale non nspondera di evenruati rit rdidovuri al servizjo postale.
Alla domanda do!.ranno essere alleeati i seguenu oocumenù:- rotocopia di unvalido documento úli dconosc,mento;- dichiarazione ÌSEE co.rente o rimodulatol- rurricutum vitae formdto euroDeoi- neì caso, dichialazionedetdat;re di tavc

specinca inaicazione àe-rì;;;;;;;:1"" ""'*"vantera concessione derra cassa intesrazione con
- auto.errificazionede ostatooccupazionale;- cemncaro o auro.ertificazione del rirolo disiudio.

rl moderro di domanda per partecipare a,a selezione è-disronibire in carce al prcsente bando ed è pubblicatosur srto web isntuzionale del Comun€: www.cù,nune.ceratu.pa.rL

MODALITA DT SELEZIONE



lJ,".i.,iil;",'."::J:l;T#,i:-fi:ii:ffi;5,".:?il:Filx;flX,nffisunaaaser,eiti,oripossedutie

- lavoratore licenziato senza diritto a mobilita con eta superioreai 18anni- lavoratore licenziato senza diritto a mobiÌità con uO ,ni".,"." 
", 

, r"""i- olsoccupato con età superior€ ai 18anni e inferiore ai 31anni- lavoratore ticenziato con dirifto a a nobitirà
- lavo.atore in cassa inreglazioneguadagni

- ravoratori in cerca di p.ima occupazione

:1"'":r:"::,i1','*',',ifl;i"'.:;:T:.fi:"Jjl':r.hiesri awerrì.su'a base derra varurazione der curricurun.

::l;i$iff,*;":""'il{'';;'ff;[#,Ì',;ffii:l,",::if,':lÍy;:::"."::'.i::I;l?iiilt:'tr';;il:g
La commissione prowederà priorit:riamenLe a a verifica:c del nspefro d€ a scadenza e de e moddlità di presenrazione de a domanda;
.. € d€r requisiti di ammissrbilita richiesfi:
Non srranno ammesse a a vaturazrone te domandel€ pnve di soíoscrizione € della copid di un documento di riconos.imenro vatido;= Èlìi"'ffi:""'|i.Tf::H::il:JJ::T:,1*o ai reqìrisiti di amrniss;uiiiaì,iii",i 

"7. 
p"-"n,," 

"r,.",La commhsione comporr, p"' i"l'i" j"ì 
""1í'".i".:iTt:.o 

incolqleP o non contorme a quanto .ichiesro.
tiroii e d€i curri.ìrra dei soeÉ.*i 

""r"1,ì ";rÌf-"Xl,varutari 

ammissibili si procederà quinài arla valurazione dei
s r Lrassrncnera nh o da a posizione n. I a a Dosj-ìr-D]rì 

r îa ndida ri seìeziona ii per il vou ch er Lavoro son o quelli che
npunressioattlibuibirec"ln0,.,"I,1,ì"ì,iiÍi"1,ìl,ii"rî,Lil?llll;;;llillumeromassimodi. operarori).

Ilvoto finale è dato da a somma dei pùnteesi ot

U*-..tru;:u"i;l;î#1:.#:trrú"'j:r"dî":!i{lt:ll'"rÌ'i'ìr?;lrri'",î,'"5;",""r0"".,.,_" nr"ri"."ì,ij";:;;;;::;;;:,i:;il#ill,Í;Li.,f;íÍ:lilÉ,Xi,:î,""i,?:,,J;.l,lh.',","".,,"_
Al fermin€ delta procedura djsetezione ta Comr

;s'a^;"1w""t Jrrrcn,"",,'";;,;,lj;;;;l:;';;::I-1'"'"e]il1il:;:1:;i€nrrossromiuÌasradua,oriache

;:"",,'"T?"yilìi:':"11ii:,':ilff":1"T,t;",.i,H:i*:j;;j:l;},,:,1#ì:#T'îilil,' candida,, che

Reddito ISEEúasceJ

Fino ad euro 8.263,21
Da eurc A.263,22 adeuro10.398,46
Da euro 10.398,47 ad eurot3.000
Da euro 13.001esuoeri

ir
i; ii ffi i ll i,i.:rnmr:,rx*ru;***H#j:.*,Da l2 mesi a 6 m€siantecedenti dl remine di presenLa?rone de a domanda
í::T:r_:: mesl ankcedenri ar re,mine dip;esenGzrone dela domand,
TSr! 4l"l,4rleq1lLEltrear e,.*nLaz,one deira domandaVatutazionetitotiiìirrculum--



Modalità di catcoto det reddfto tSEE

oererm,natesi tes. perdica d"rp.sto di rav"rororls,:,d].jfll9 ::. *: dj variazioni sosranziari recenremenLe

;X1;a.,,o 
a."*i""".".;il;il,;;;;i;';:;:ii,ì""iiTil.T;"liiìî,flHffi:,f,,;:*"J:,."'JiTÈ

DISPOSIZIONT FINALI

II presente awiso non vincola l?mministrazic

-"u:ii:;i:i*h:ii:;",'"j'LT*ririifíiff*lfires'{azi'nidirav'r'access'ri'' ches'n.

",".d;;;il;;;,:;:ffi:1il:ì""1?:[iì:::1,Ì]:,j,Tî:Ì::::1T"ff:l::"il,:.i:T:,H:f ,:*,";::
Le condizioni reddituati e d€lto stato di disoccu

*in*:;,iruli uh: ::*#":É,.1":fi [{1i{ itlffi f 1 
jrxrì,.:irH;il:ff :il

;:Tff :T::i*r;:,,i,,i#:xltilí,,".ti:*::ti,,,:r,x,ffH,fl :il: i #?:#*itI;ff i:

+;::"J:l?filtiT,,?à",.$;Tj::?tr?*,":;"Ì,à:"XxH::#iaa. jettore po,itiche soch,i, sportive. curturaìi,

Cefalù, D 15 / 1,2 /ZO1S

Awerso alla eraduaroria porrà esscre Dresenràro ri.",." "" .^ ," - -. , , . rlst
o success,ve crimissioni dei candiaati _*_rrto;ir::::-":,j::9.q:_,diì,a pubbticazione. rn caso di rinunciai;:il:ili,##::J"î;:"Uî:'"11,;"":";'*:.:i;;;J;;;:':il;:,"':':d[:5X1i:";j;"'""il1i::i:H:l'"j"ol::jil**o: *".r.*a" i, eì"aL,orr",pp.*o.I candidati presc;tb **""" t"'"irJ.-.à" i""''"'"*
necessaria pert awio delr,"nirio àjlì.i" 'cEera raccomandata o PEc, a presentare Ia crocumentazionenecessaria pert,awio dell,attivita dj lavo.o.

lîJi1".,",:i""ili":":-",9i c"r,u iii,"è di ,chiedere i documentj aiti
Í::l::::":"1:1^,,ii::t1";i;;;ì;;;;;::llTil:,"#ff*;I","::T::::""1:Tt':^d,:.'"j",,Lavoro" per tùrta ta durara a"r c-g"""ìp";rÀ.". efhcace come Short Lisr

Il Responsabil€ det SeÉo.e
Poliliche Socirti, Sponive, Cuhìrrati, Turisno

Íto DotLssa Marta Feftitta



x
_ coMUNEDrc;pFiT$
Servizio poÌitiche Sociaìi, Sportive, CuÌturali, Turismo

C,so Rìrggero 139 _ Cefalù fpA.ì

OGGETTO: DOMANDA Dl PARTECIPAZION:;;;iiii,lt$'"4;l1:lll[*î:i$,,.ws; 
jì#"ifria##]fl,*iit

'I'URISTICO]INELL'AMBIÎODE'BO"OO:'Y?9II'E'DI,HIMER4'' (D'Ooo IN POI SE^'PIICEMENIE DISTREI"TO

Dr INTER\,ENTo 3,3.3j., 
aFFERENTE rr_pO FESR 2007/2013, OBrETtrvo OpER,1îrvo 3,3.3, LINEA

c0D.Flsc,

di essere anmesso a parrecipare al bando pubbtico per ta ricerca di personale perlo svotgimento di prestazioni
occasionali di tipo accessorio _ aft7 0 d.t:vo 27 6/2003 eatarnnesoftolaproF.ia rcsponsabilia

DICHIAM
Sotto la prop.ia respoDsabitita e at sénsi delhrL4T D.p.R. 28 .licernbre 2000, n.4as

l) di esserein possesso delìa

2) non essere stato desrturto o dispensato dallihpìe8o presso una pubblica Anhinisrrazjone,
3) essere inhune da .on dahne penali che ostiho all,assunzione di pubbìici inpieghti
4) di appanenere ad una de e se$enti caresorie (.onEassesùarej:

€ lavoratore licenziato senza diritto a mobilità con età sìrpedore ai lBanni€ tavoratore licenziato senza diritto a mobiti" ."" 
"A 

i"i"J"." 
"iìe;;i€ disoccupato con età superiore ai lgarìni e inferiore ai 31€ lavoratore licenziato con diritto alla mobiha€ lavoratore in cassa integrazione guadagni

€ lavoratori in cerca di prima occuf,azrone

5) di essere iscrjùo al Centro per Ì,tmpiego di_
rnesi precedenti ar" p*i*u"i"r" a"rr, a".*ai,in 

qualita di disoccupato o in cassa intesazione dan

6) di avere i seSuenti fanigltari a carico (cont asse8rare:

E coniuse

D n. fisìio/fisli
E ,r*"

n. figìio/figli



7) di essère fisicùente idoneo al,anivita lavoratie negll ahbti rlj cuj al presente hando,

a seinvatido di avereteseg!enti invatidiÉ:

riduzione detìa capacirà ravoratj@ neìta nisura det [rndrcare la percentuate]

3) di esseretn possèsso d€ls€guente rjtolo dtsrudio:

9) (.o1. pèr studèbti dt èta inferioE a 31,h
rlelta facoìta di 

nrèsunerio.èeleaphtìdi esserè reaoìarDehte iscitto

r0)Labuo.aconoscenzadelalihguaitalianaparlataescr,tta,secitradtno/asbaniero/a;

ììlDiessereiìpossessode||apa|enledigJidadicJte8o

12) Di aver svotto ìe anività lavorative etencaté nelt,alegato A),
l3) Di accettare avendone presa coùoscenza, te rorb
14) Di essere a.o'oscenza che le farse dichiahzioni ct 

cohdizionistabilite dalbando;

r 5) Di autorizare l rranane*. 0", o"o o*-*,, 
", 

i]l,"i'.il]re 
sanzioni pemri ot rar ilvio lan T6derD P R 44sl2000,

Recap'to presso il quate .teve, ad ogni effeho esser

;:.,"x1,",,"dT,,:,:*f.i;"d";;,::i;,Tffi;"J:j,S'i"x;fffi:;Ij11;?;nf,#;;".i]".","j:ilT

ci{ap

(firmll



Dichiaraziode relativa aI,esperienza professional€ o tavorativa preglessal

ddtl

ì.1 //

tFirma)



Municipio Città di Cefalù

AI.LEGATO A

Elenco dei comunÍ del Distretto Turistico Cefalù e par.hi delle Madonie e di Himera

Campofetice di Roccella

Castellana Sicula

Geraci Siculo

Montemaggiore Belsito
Petralia Soprana-
Petralia Sottana-
Polizzi Generosà

San Mauro CalÈiièid6

Sclafani BagÌli
Termini lmeresè


