
    

  

   

 

“ALLEGATO 5” 

 
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 
 
Pianeta minori (Garanzia Giovani) 

 
SETTORE e Area di Intervento:  
 
E – educazione e promozione culturale 
  02 – animazione culturale verso minori 
  09 – ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO SCOLASTICO 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 
Obiettivo generale del progetto 

prevenire o quantomeno ridurre l’isolamento e il disagio provato dai minori, favorendo ambienti sociali sani, adatti a 
sostenere dinamiche produttrici di benessere. 
 
 
Obiettivi specifici del progetto 

Obiettivo specifico n. 1  

Migliorare il livello di successo scolastico dei destinatari. Per il raggiungimento di tale obiettivo verranno predisposti e 

realizzati dei momenti di supporto allo studio individuale per ogni destinatario dell’intervento. 

 

Obiettivo specifico n. 2  

Contribuire alla riduzione di situazioni di disagio che possano portare a situazioni di devianza nei minori a rischio. Il 

presente progetto intende organizzare e realizzare delle attività di animazione culturale attraverso le quali i destinatari 

del progetto e i loro compagni di classe possano trarre spunto per azioni condivise di socializzazione 

 

Obiettivo specifico n. 3  

Contribuire al miglioramento del rapporto genitore-figlio all’interno di famiglie multiproblematiche 

 

 
 
 
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI  
 

 
Attività progettuali 

Il progetto si propone sostenere lo sviluppo dei minori potenzialmente a rischio di esclusione sociale di età compresa tra i 
6 e i 14 anni, assumendo un ruolo “integrativo” rispetto ai servizi offerti a livello territoriale. 
 
A.1 Inserimento dei volontari 



    

  

   

 

Il primo giorno di servizio i volontari verranno accolti presso la sede di realizzazione dell’attività progettuale 
 

A.2 Formazione Generale 

La formazione generale, servirà a fornire ai volontari le basi a tutti per una presa di coscienza del perché si realizzeranno 
determinate azioni ed attività durante i 12 mesi di servizio. 
 
A.3 Formazione Specifica 

Con la formazione specifica i volontari riceveranno le fondamenta teoriche sulle quali costruire tutte le attività previste 
dal progetto. 
 
B.1 verifica contesto di riferimento  

Si tratta di realizzare una sorta di mappatura dei bisogni nell’hic et nunc, in modo da aggiornare il più possibile la 
situazione attuale dei minori da seguire. 
 
B.2: stesura piani individualizzati di intervento  

Obiettivo di questa attività è quello di realizzare per ciascun minore destinatario dell’intervento un piano di lavoro 
individualizzato grazie al quale si possano coniugare al meglio le attività finalizzate al miglioramento del rendimento 
scolastico e le attività legate alla socializzazione, ovvero al miglioramento delle competenze socio relazionali 
 
B. 3 Presentazione del progetto alle famiglie 

Tale attività consiste nella realizzazione di un momento di incontro il cui scopo è la presentazione del progetto alle 
famiglie dei minori destinatari delle attività progettuali. 
 
 

B.4: interventi di sostegno e recupero scolastico 

Questa attività consente di dare risposta alle numerose richieste che provengono dalle famiglie che, a causa di bassa 
scolarizzazione e/o di deprivazione economica e culturale, non sono né nelle condizioni di seguire in modo autonomo i 
figli né tanto meno di mandarli a lezioni private pomeridiane. 
 
B.5 attività di socializzazione e animazione territoriale  

Le attività di animazione territoriale mirano a favorire l’inserimento e l’integrazione del minore che vive in situazioni di 
disagio, all’interno del contesto sociale di riferimento. Nel corso di questa attività i minori avranno modo di 
partecipare a laboratori creativi: espressivi: ludici.  
 
B.6 attività da realizzare nel periodo estivo 

L’attività di sostegno ai minori non potrà interrompersi nel periodo estivo. Anzi in questi mesi dovrà essere ancora più 
intensiva per fare in modo che quanto acquisito non vada “perso”. Obiettivo di questa attività è quello dell’imparare 
divertendosi e dello stare insieme in modo positivo, attraverso i valori dello sport.  
 
C.1 Monitoraggio del progetto 

Durante tutto lo sviluppo progettuale verranno somministrati questionari di gradimento per verificare la qualità del 
servizio apportando le modifiche necessarie alle attività qualora i risultati dell’analisi dei questionari non dovessero essere 
soddisfacenti. 
 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Per quanto attiene al sistema di selezione, l’Aress Fabiola onlus farà riferimento al documento depositato presso l’UNSC 

(ModS/REC/SEL).  

 



    

  

   

 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
 
Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30 
 
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5  
 
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:  
Diligenza; Riservatezza;Rispetto del Documento Programmatico per la Sicurezza in ottemperanza alle direttive del D.Lgs. 
196/2003 in materia di privacy. Ognuno dei volontari che verrà in contatto con dati personali semplici e/o sensibili 
dell’utenza verrà incaricato (con apposita lettera di nomina) al trattamento dei suddetti dati. Rispetto della regole 
comportamentali relative alla gestione del servizio civile; Disponibilità alla flessibilità oraria e alla turnazione (turni 
antimeridiani e pomeridiani, turni nei giorni festivi) in base alle diverse esigenze di servizio. Accettazione del giorno di 
riposo non necessariamente coincidente con il sabato e la domenica Disponibilità ad effettuare missioni e trasferimenti 
anche in sedi luoghi diversi dalla sede di attuazione, qualora ciò si rendesse necessario per motivi di servizio, come ad 
esempio durante gli incontri con gli altri volontari; 
Per la partecipazione al progetto non vengono richiesti ai candidati requisiti diversi da quelli previsti dalla Legge 64/2001 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 12 
Numero posti con vitto e alloggio: 0 
Numero posti senza vitto e alloggio: 12 
Numero posti con solo vitto:0 
 

Sede di realizzazione progetto: Comune di CALTAVUTURO 

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 
Eventuali crediti formativi riconosciuti: 

 
Non si prevede il riconoscimento di crediti formativi 

 
Eventuali tirocini riconosciuti : 

      
Non si prevede il riconoscimento di tirocini formativi 

voce 28  Le competenze e le professionalità acquisite dai volontari durante l’anno di servizio civile verranno certificate e 
riconosciute dall’Associazione Aress Fabiola Onlus 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 
 
n. ore formazione generale 42 
 
 
n. ore di formazione specifica 72 


