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Il progetto “SUMMER-LAB" per l'anno 2016 prevede quale Ente finanziatore il Comune di Caltavuturo e in qualitd di soggetti
ospitanti tutte le piccole e medie imprese aventi sede ed azienda operanti nel territorio del Comune di Caltavuturo, esso si
concretizza nel sostegno alle aziende per I'inserimento lavorativo di giovani dai 18 ai 28 anni compiuti.

L'esperienza di lavoro presso un'azienda, ha lo scopo di agevolare le scelte professionali delle persone mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e costituisce altresi uno strumento importante di alternanza tra studio e lavoro per i giovani che hanno
gia assolto I'obbligo scolastico, facilitando Iincontro tra domanda e offerta di lavoro e garantendo altresi la massima circolazione
delle informazioni sul mercato locale.

Il Progetto prevede I'impegno del Comune a finanziare per euro 500,00 al mese e da parte dellimpresa ospitante a cofinanziare per
limporto di 400,00 euro al mese al lordo delle ritenute e dei contributi, per due mesi.

Il soggetto da avviare deve possedere al momento della domanda i seguenti requisiti:
a)  non avere svolto servizio civile negli ultimi tre anni;
b)  non avere partecipato a progetto garanzia giovani;
c) etacompresa trai 18 anni ed i 28 anni compiuti;
d)  non avere partecipato a precedenti progetti di summer lab negli ultimi tre anni.

Inoltre 'azienda dovra assumere:
a) impegno a formare il soggetto avviato per 'attivita corrispondente e fornire gli elementi essenziali in materia di igiene e
sicurezza del lavoro;
b) impegno a cofinanziare al lordo delle ritenute e dei contributi il summer lab per un importo pari a 400,00 euro al mese per
due mesi,

Che la graduatoria sara stilata in relazione ai seguenti punteggi:

a) impegno dell'azienda a prolungare, oltre i giomi del summer lab coperti da parte dal Comune, 'avviamento del soggetto:
10 punti per ogni mese di utilizzo per un massimo di mesi tre;

b)  impegno dell'azienda a erogare una somma aggiuntiva, a quella stabilita, nel periodo del summer lab: 5 punti per ogni 50
euro in pit;

¢)  Awviamento di soggetti con grado di invalidita non superiore al 64%: 5 punti;

) Attribuzione di 0,2 punti per ogni punto del voto di diploma o di laurea conseguito (la valutazione di questo punteggio non
da luogo a cumulo dei punteggi dei due titoli di studio).

Le istanze sottoscritte dal titolare dellazienda e dal soggetto da avviare devono pervenire al protocollo del Comune, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 22.07.2016.

L'erogazione del contributo a carico del Comune in favore dell'Azienda ospitante saranno liquidate per il 50% al compimento dei due
mesi di lavoro e per il restante 50% alla fine del rapporto di lavoro dichiarato e documentato. Se i termini sono coincidenti quanto
dovuto sara liquidato in unica soluzione, resta inteso che ai fini della liquidazione di quanto dovuto I'azienda ospitante dovra
documentare I'erogazione delle somme corrisposte in favore del lavoratore.

I Comune si riserva di effettuare dei controlli presso le aziende e anche presso gli enti preposti al fine di verificare I'effettivo utilizzo e

presenza del lavoratore all'interno dell'azienda.
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