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OGGETTO: “Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia” PO Sicilia - FSE 2014-2020

Progetto NEXT - progetto n. 70 — RICHIESTA PROMOZIONE BANDO DI SELEZIONE
ALLIEVI

PREMESSO CHE

- Lascrivente & titolare del progetto NEXT presentato a valere dell’ Avviso 8/2016;

- 11 progetto, ammesso a finanziamento con DDG 169 DEL 23/1/2017, prevede la
realizzazione di n. 6 corsi di formazione per il rilascio della qualifica di “Operatore socio
assistenziale” cosi distribuiti:

e 1.3 corsi a Castelbuono (PA) — ID EDIZIONE: ED95, ED506 e ED507
e 1. 2corsiaPollina (PA) — ID EDIZIONE: ED5906 e ED5907
¢ 1.1 corso a Palermo — ID EDIZIONE: ED5908

TUTTO CIO” PREMESSO, CHIEDE

con la presente, di rendere possibile la diffusione del bando di selezione, anche attraverso la sua
consultazione mediante ’affissione di una copia all’albo pretorio. Si precisa che i suddetti corsi

prevedono la partecipazione gratuita dei selezionati e pertanto vanno affissi in esenzione d’imposta
in ottemperanza al D.L. 15/11/1993 n°507.

A tal fine si allegano:
o Copiadel bando di selezione
e Copia del decreto di ammissione al finanziamento

Sirimane a Vs. disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione.

MCGAOC Coop.
I Pfészdente
Dr. Pletro Caldefaio™
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DDG N.169 del_ 23 Gen 2017

OGGETTO.

Approvazione, in via definitiva, della graduatoria delle istanze di concessione dei contributi a
valere sullAvviso pubblico n. 82016 per la “Realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia" — Investimenti in favore della

crescita e dell'occupazione — Programma Operativo della Sicilia — Fondo Sociale Europeo
2014-2020".

L'atto si compone di __62 pagine

di cui _56 pagine di allegati come parte integrante



D.D.G. n.

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
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169 del 23 01/2017

IL DIRIGENTE GENERALE
A.d.G. PO-FSE 2014-2020

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000, concernente “Disciplina del personale regionale e
dell’organizzazione degli uffici della Regione”;

il Regolamento (UE) n. 13032013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la

pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio ed in particolare gli art. 123 e
124;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2152014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia

dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 8212014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalitd di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle

misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108
del trattato del 28 luglio 2014;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma
operativo del Fondo

sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europec nell'ambito dell'obiettivo

VISTA

"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione Sicilia;

la Legge regionale n. 5 del 5 aprile 2011 sulla semplificazione e trasparenza amministrativa;

2/6




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTE

Unione Europea THL ORI §AA L AMESILE
REPUBBLICA ITALIANA SICTLIA 2Gza b

Regione Siciliana PRYGRAMMA SPERATIVG 1S
Assessorato dell'istruzione e della formazione .
professionale ; 3
Dipartimento dell'istruzione e della formazione professional ‘e

169 del 23 01 /2017

il DDG. n. 8451 del 10/11/2015 con il quale, nelle more della definizione del sistema di gestione e
controllo del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020, e stata prevista 'estensione
dell’applicazione del vademecum FSE del PO 2007/2013 al nuovo PO FSE 2014/2020;

il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regione Siciliana
FSE 2007-2013 nella versione attualmente in vigore;

il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2007-2013 nella
versione attualmente in vigore;

il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard
{UCS) nella versione attualmente in vigore (di seguito Vademecum UCS);

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 185 del 21 luglio 2015, recante “Regolamento di attuazione
dell'art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I'nccreditamento degli
organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana — Approvazione”;

il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per V'accreditamento degli organismi formativi

operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del
30/10/2015;

la Deliberazione n. 62017/PREV del 12 gennaio 2017 della Corte dei Conti Sezione del Controllo
per la Regione Siciliana relativa agli atti da sottoporre al controllo preventivo di legittimita;

il D.D.G. n. 2895 del 13 giugno 2016, con cui si approva I'Avviso pubblico n. 82016 per Ia
“Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia” - Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione — Programma Operativo della
Sicilia - Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

in particolare l'art. 2, punto 1 dellAwiso 8?2016 che prevede che “esclusivamente in fase di
definizione della graduatoria di cui all’art. 8.4, 'Amministrazione si riserva la facolta, sempre che
risultino disponibili le somme, di incrementare la dotazione finanziaria dell’Avviso di cui af punto 1,
unicamente a concorrenza dell'importo dellultima proposta finanziabile di cui all’elenco delle
proposte ammesse a finanziamento, punto 1, lett. a. del citato articolo, al fine di ottimizzare
integralmente l'utilizzo delle risorse finanziarie stanziate”;

il D.D.G. n. 3692 dell’'11 luglio 2016, che dispone la proroga del termine ultimo di presentazione
delle istanze;

le disposizioni prot. n. 42723 del 27.07.2016, n. 43849 del 02.08.2016 e n. 48711 del 08.09.2016

con le quali il Dirigente generale ha nominato i membri della Commissione di valutazione delle
proposte progettuali;

il D.D.G. n. 5978 dell'06 ottobre 2016, che dispone l'approvazione della graduatoria provvisoria
delle istanze di concessione dei contributi relativi “Avviso pubblico n. 82016 per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Siciliana — Fondo Sociale Europeo 2014-2020";

le ordinanze del TAR Sicilia nn. 1288, 14412016 e nn. 37, 43, 44 e 452017 con le quali sono state
accolte le domande cautelari proposte con ricorsi da taluni soggetti proponenti;
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la nota prot. n. 117074/2016 con cui I'Avvocatura dello Stato ha trasmesso al ricorso presentato al
TAR dal Consorzio Noe, protocollato il 07.12.2016;

la nota prot. n. 1516 del 11.01.2017 con la quale il Presidente della Commissione ha comunicato,
relativamente al ricorso presentato dal Consorzio Nog, la riammissione alla valutazione della
proposta progettuale in relazione alla connessione oggettiva e soggettiva con il giudizio promosso
da C&B Societa cooperativa sociale (socio del Consorzio Nog);

la nota prot. n. 4223 del 20.01.2017 con la quale il Presidente della Commissione comunica, al
Servizio 1° “Programmazione”, la chiusura dei lavori e trasmette, tra laltro, tutta la
documentazione, ai fini della redazione della graduatoria definitiva delle istanze finanziabili,
relativa agli esiti delle nuove istruttorie e delle rivalutazioni delle proposte progettuali svolte a
seguito delle osservazioni presentate dai soggetti proponenti nonché delle ordinanze cautelari
emesse dal Tribunale amministrativo, nelle more dei giudizi di merito;

I'elenco, allegato alla citata nota prot. n. 42232017, delle proposte progettuali, valutate e ordinate
per identificativo, includente anche quelle non idonee per insufficienza del punteggio minimo
previsto dall’art. 8.3 punto 5 dell’Avviso 82016 e quelle dichiarate non ammesse alla valutazione;

RITENUTO di dovere assumere gli esiti della valutazione di merito dei progetti presentati a valere sull’Avviso

n. 82016 e di ammettere, in via definitiva, alla graduatoria n. 679 proposte progettuali, il cui
punteggio risulta non inferiore a sessantacinque punti - cosi come previsto dal punto 5 dell'art. 8.4
dellAvviso n. 82016 - di cui n. 199 finanziabili nei limiti della dotazione finanziaria prevista dallo

stesso Avviso e, conseguentemente, dovere approvare, in via definitiva, la graduatoria e gli
ulteriori elenchi delle proposte progettuali;

RITENUTO, altresi, di dovere escludere, dalla suddetta graduatoria delle iniziative finanziabili, n. 355

VISTO

proposte progettuali il cui punteggio risulta inferiore ai sessantacinque punti previsti;

il D.lgs. n. 200/1999 recante, ai fini dell'efficacia dei provvedimenti, le “Norme di attuazione dello
statuto speciale della regione siciliana recanti integrazioni e modifiche al D.Lgs. 6 maggio 1948, n.

655, in materia di istituzione di una sezione giurisdizionale regionale d'appello della Corte dei conti
e di controllo sugli atti regionali”;

PRESO ATTO che, con Deliberazione n. §2017/PREV la Corte dei Conti Sezione del Controllo per Ia Regione

Siciliana, ha ritenuto di dover circoscrivere la funzione di controllo agli atti ivi elencati

specificando, ai fini della trasmissione, tra gli altri: “Decreto di approvazione della graduatoria
definitiva delle operazioni con contestuale decreto di finanziamento”;

RILEVATO che la complementarieta degli Assi | “Occupazione” e Il “Istruzione e Formazione” del PO Sicilia

VISTO

FSE 2014-2020, richiamati dall'Avviso 82016 e relativi target, consente la fungibilitd dei medesimi

Assi e la conseguente disponibilitd delle risorse, sussistendone i presupposti e le relative
condizioni;

il testo del provvedimento di approvazione della graduatoria sottoposto dal Servizio competente
trasmesso con foglio vettore n. /2017, prot. n. 4679 del 23.01.2017;
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RITENUTO, pertanto, di dovere procedere all'approvazione, in via definitiva, delle graduatorie e degli elenchi
delle proposte progettuali pervenute a valere sull’Avviso &2016 con le modifiche da apportare al
testo del decreto riportate nello stesso foglio vettore

DECRETA

Articolo 1

Per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante del presente provvedimento, sono approvate,
in via definitiva, le graduatorie e gli elenchi, in appresso specificati, delle proposte progettuali pervenute a
valere sull’Avviso 82016 “per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento

dell'occupabilita in Sicilia”, riportati nei seguenti allegati che costituiscono parte integrante del presente
decreto:

—ALLEGATO 1 - Ammessi alla graduatoria

—ALIEGATO 2 — Esclusi dalla graduatoria per punteggio insufficiente ai sensi del punto 5
dell'art. 8.4 dell’Avviso

—ALLEGATO3 — Elenco delle proposte non ammesse alla valutazione ai sensi dell’art. 8.2
punto 2 dell’Avviso.

Articolo 2

Ferma restando la facolta dellAmministrazione regionale, di imputare le tipologie progettuali
formative alle risorse di uno degli Assi | “Occupazione” o il “Istruzione e Formazione” del PO Sicilia FSE
2014-2020, le dotazioni finanziarie previste dall'art. 2 punto 1 dellAvviso 8Q2016, pari a euro
136.000.000,00, di cui euro 95.000.000,00 per 'Asse | “Occupazione”, e euro 41.000.000,00 per I'Asse Il
“Istruzione e Formazione”, sono incrementate, ai sensi del medesimo articolo, a euro 136.186.527,00, di cui

euro 95.097.236,00 a valere sull’Asse | “Occupazione” e euro 41,089.291,00 sull'Asse Il “Istruzione e
Formazione”.

Articolo 3

Con successivi decreti si riconosceranno i finanziamenti in favore dei soggetti di cui all'Allegato 1 del
precedente art. 1, subordinati alla presentazione ed approvazione dei progetti esecutivi, alle verifiche
sull'effettive possesso dello specifico requisito dell’accreditamento ed all'assenza delle cause ostative
all'ammissione a finanziamento di cui allart. 3 dellAvwviso 8/2016, ivi incluse quelle di cui al D.lgs.
n.159/2011.

| finanziamenti saranno rideterminati sulla base della validazione dei progetti esecutivi, come previsto
dall'art. 9 punto 3 Avviso 82016, disponendo i relativi impegni di spesa sul pertinente capitolo di bilancio
della Regione Siciliana.

| decreti di finanziamento di cui al primo capoverso del presente articolo, ai fini della loro efficacia,
saranno sottoposti, contestualmente al presente decreto, al controllo preventivo di legittimita da parte della

Corte dei Conti Sezione Regionale di controllo della Regione Siciliana, in virtt di quanto previsto nella
deliberazione n.&2017 citata in premessa.
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Articolo 4

Il presente decreto sard pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
(G.U.R.S.), oltre che, ai fini del rispetto degli adempimenti di pubblicity e informazione, sul sito istituzionale
http://pti.regione.sicilia.it nella sezione del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale e sul sito
del Fondo Sociale Europeo all'indirizzo http://www.sicilia-fse.it.

Articolo 5

Il presente decreto, in quanto atto prodotto dallAmministrazione attiva dal quale non discende

direttamente o in via mediata alcun obbligo di pagare, non & assoggettato alla registrazione della
competente Ragioneria Centrale.

Articolo 6

Avverso il presente provvedimento & ammesso, entro il termine di 60 giorni dalla data di
pubblicazione ricorso giurisdizionale di fronte al TAR ovvero, entro il termine di 120 giorni, ricorso

straordinario al Presidente della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 23, ultimo comma, Statuto della Regione
Siciliana.

IL DIRIGENTE GENERALE
(Gianni Silvia)
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AVVISO N. 8/2016 - PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL

'OCCUPABILITA’ IN SICILIA
MCG MANAGER CONSULTING GROUP SOC.COOP, i

WMCG  yascoear 2 PALERMO - Riferiment’: tel. 0916816012; Fax: 0917480723 ema info@mcg.coop;

Progetto: NEXT @ Area Professionale/Sotto-area Professionale: Servizi alla persona - Servizi socio sanitari
Codice progetto: 70 ® Graduatoria D.D.G. n. 169 del 23.01.2017

BANDO PUBBLICQO DI SELEZIONE ALLIEVI

840 150
Disoccupatio 16
inoccupati; B40 150
OPERATORE Residenti o domiciliati Qualifica di 16
CS63 | SOcCIo in Sicilia; Operatore Si
ASSISTENZIALE Eta 18 - 65 anni; Socio 840 150
Diploma di | Assistenziale 16
media inferiore 840 150
16
i 840 150
- t 16
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

FINALITA DELL'INTERVENTO - Il corsa vuole favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze per svolgere attivita di assistenza sia a domicilio che nelle strutture di cura residenziali
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE - CORSO CS63 - NEXT

+ ED95 Titolo conseguito: Operatore Socio Assistenziale ® Sede: Castelbuono @ N. di partecipanti: 16 ® Data prevista di avvio del corso: 03/04/2017

-+ ED506 - Titolo conseguito: Operatore Socio Assistenziale ® Sede: Castelbuono ® Numero di partecipanti: 16 ® Data prevista di awio del corso: 03/04/2017

*+ ED507 - Titolo conseguito: Operatore Socio Assistenziale ® Sede: Castelbuono @ N. di partecipanti: 16 ® Data prevista di awio del corso: 03/04/2017

<+ ED5906 - Titolo conseguito: Operatore Socio Assistenziale ® Sede: Pollina @ N. di partecipanti: 16 ® Data prevista di awio del corso: 03/04/2017

<+ ED5907 - Titolo conseguito: Operatore Socio Assistenziale ® Sede: Pollina @ N. di partecipanti: 16 @ Data prevista di awio del corso: 03/04/2017

++ ED5908 - Titolo conseguito: Operatore Socio Assistenziale ® Sede: Palermo @ N. di partecipanti: 16 ® Data prevista di avvio del corso: 03/04/2017

Sono destinatari delle attivita formative dell'Awviso, le persone in eta lavorativa, le persone in cerca di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata, in possesso, al
momento della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, dei seguenti requisiti: A) essere residenti o domiciliati in Sicilia; B) avere un’etd compresa tra un minimo di 18 anni e un
massimo_di 65 anni_compiuti; C) avere il titolo di studio minimo_diploma di scuola media inferiore, indicato nellAllegato A “Elenco delle qualificazioni” in comispondenza del profilo di
riferimento. Non sono inclusi, tra i destinatari dell’Awviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiomo in corso di validita. | suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.Si precisa

che un allievo non pud essere iscritio contemporaneamente a pil di un corso,
pena l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.
ARTICOLAZIONE DEI CORSI ED95, ED506, ED507, ED5906, ED5907, ED5908 - Tabella di riepilogo articolazione del corso
Titolo del modulo Ore Aula
L'assistenza alla persona: la gestione di interventi igienico sanitari ed il supporto nelle attivita domestico alberghiere 120
Relazione d'aiuto ed empowerment rivolto allutenza 120
Igiene, prevenzione degli incidenti e attivita di soccorso 60
Organizzazione dei servizi socio sanitari ruolo e funzioni dell'operatore socio assistenziale 120
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Contesto di riferimento e mondo del lavoro 48
Progettualitd professionale e spendibilita della professione 6
Opportunita e strategie occupazionali 42
Totale complessivo in ore 560
Ore stage prevista: 280 - Durata complessiva del corso: 840

MODALITA DI ISCRIZIONE - La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Sched
www.mcgformazione.it. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la sequente documentazione: A
B) copia del codice fiscale; C) Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per 'Impiego;

in formato euro itto. Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno sol

o dei document richiesti o le domande incomplete nel contenuto, La
domanda dovra essere presentata direttamente presso la sede di MCG SOC, COOP. in via Geraci 4 a Castelbuono (PA} — CAP 90145 entro il termine improrogabile del giorno
15/02/2017 ore 17.00. Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione. Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite

con data certa e protocollate, e saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nel caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso
previsto e siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

MODALITA' DI SELEZIONE - Qualora le domande fossero piu di 16 per ciascun corso, si procedera a selezione. L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo
svolgimento delle prove selettive, saranno effettuati da una Commissione. La prova si basa su un collequio individuale volto ad esplorare le esperienze, le competenze organizzative, le
competenze relazionali, la gestione del cambiamento, I'attitudine e la disponibilita e la motivazione e l'interesse. Tali collequi saranno occasione anche per una verifica iniziale delle competenze
relative agli ambiti disciplinari oggetto del corso. A parita di punteggio, prevarra |'anzianita di disoccupazione/inoccupazione ed, in subordine, il genere femminile. | candidati assenti alle selezioni
saranno considerati rinunciatari. Le selezioni si svolgeranno secondo il seguente calendario: EDS5 - 17/02/2017 ore 8.30 in via Geraci 4 a Castelbuono; ED506 - 17/02/2017 ore 11:30 in via
Geraci 4 a Castelbuono; ED5906 - 17/02/2017 ore 15:30 in Via Aricelli 14 Pollina (clo Istituto A, Gagini); ED5907 - 17/02/2017 ore 17:30 in Via Aricelli 14 Pollina (clo Istituto A. Gagini); ED507 -
18/02/2017 ore 10.00 in via Geraci 4 a Castelbuono; ED5908 - 20/02/2017 ore 8.30 Via San Ciro 48 Palermo (c/o Direzione Didattica F. Orestano).

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE - La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite & pari al 30% del monte ore corso e comungue
per non pid di 10 giomi consecutivi. Gli allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. Le attivita di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: Cooperativa Sociale Padre Massimo
Barreca ONLUS — Via Cucco 16, Castelbuono (corsi ED: 95, 506, 507, 5906 e 5807) @ Aquilone Soc. Coop. Sociale — C.da Mandrazze snc, Castelbuono (corsi ED: 95, 506, 507, 5906 e 5907)
Humanitas Coop. Soc. — Via Cappuccini 82, Castelbuono (corsi ED: 95, 508, 507, 5906 e 5907) @ Centro di Accoglienza Padre Nostro ONLUS— Via Brancaccio 210, Palermo (corso ED 5908)
INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA -

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, & riconesciuta un‘indennita giomaliera di
frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giomate relative alle attivita accessorie e di esame. L'i

indennita di frequenza & riconosciuta se il partecipante frequenta le attivita dell'intera
giornata pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi I'indennita & riconosciuta per una frequenza di almeno tre ore

CERTIFICAZIONE FINALE - A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara
rilasciata la qualifica di Operatore Socio Assistenziale in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con D. A. n. 2570 del 26 maggio 2016.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE - MCG soc. coop. Via Geraci 4, Castelbuono ® Telefono 0921.446536, 091.6816012, 340.6791973 @ Fax 091.7480723 ® Email
info@mcg.coop ® Sito web: www.mcgformazione. it
VIGILANZA E CONTROLLO - Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2
dell'Avviso 8/2016, nonché della normativa vigente.

Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale - Eventuali variazioni saranno pubblicate

esclusivamente sul sito www.mcgformazione. it ]
Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017




https://webmail.pec.itflayout/origin/html/printMsg.htrnl?_v_=v4r2b...

Da "Mcg Pec" <mcg@pec.it>
A "protocollo.comunedicaltavuturo@pec.it" <protocollo.comunedicaltavuturo@pec.it>
Data venerdi 3 febbraio 2017 - 15:58

Avviso 8/2016 " PO Sicilia - FSE 2014-2020 Progetto NEXT - progetto n. 70 - RICHIESTA
PROMOZIONE BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI

Si trasmette in allegato quanto indicato in oggetto

MCG SOC. COOP.
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COMUKE DICRLTAVLTURD |
Allegato(i) o KLTAvuturo !
BANDO SELEZIONE ALLIEVI - A3.70.pdf (268 Kb) 06.FEB. 2017 i
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