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Avviso Pubblico

per la costruzione di un elenco aperto di esperti disponibili a collaborare
per I'attuazione del progetto “I ART: il polo diffuso per le per la
riqualificazione urbana delle periferie dei Comuni delle Madonie”
(ACRONIMO “I ART Madonie”)
CUP: E22F17000320001
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bk Articolo 1. Oggetto e finalita o e
Il presente awviso pubblico & riferito alla creazione di un elenco aperto di professionisti, societ3
e/o enti dotati di adeguata qualificazione per la realizzazione e Ia attuazione di attivita in capo al
Progetto “I ART: IL POLO DIFFUSO PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA DELLE PERIFERIE DE|
COMUNI DELLE MADONIE” (ACRONIMO “| ART MADONIE”) - CUP: E22F17000320001- Programma

La costituzione dellelenco e effettuata dalla S0.SVI.LMA. Spa, in qualita di soggetto capofila del
progetto “I ART Madonie” e in esecuzione di quanto previsto nell’accordo di delega

privati del progetto “| ART Madonie”.

ambito del progetto “| ART Madonie”, determinandone Preventivamente durata
luogo, oggetto e compenso della collaborazione, garantendo -nel r

legislative- |a trasparenza delle procedure, la parity di trattamento tra operatori e la pari
opportunita tra uomini e donne.

. Articolo 2. posizioni per le quali si costituisce lelenco aperto i
Le attivitd previste nel progetto “I ART Madonie”, le relative mansioni e [e competenze
professionali minime richieste aj partecipanti per ciascuna posizione da selezionare attraverso la
presente procedura, sono le seguenti:

Attivita di Direzione organizzativa della rete dei CCP - la suddetta attivity di direzione coinvolgera
n. 3 risorse umane con e seguenti mansioni e relative tompetenze professionali minime:

a) Direzione della rete dei CCP e coordinamento generale
~ mansioni: coordinamento ricerche antropologiche necessarie per la produzione dei
contenuti multimediali e per la realizzazione di opere d'arte urbana; produzione elenco

CCP;  coordinamento delle attivita per [e attrezzature dei CCP; coordinamento deij
contenuti per la produzione dei Sistemi Multimediali; formulazione di orientamenti per la
programmazione e gestione congiunta delle attivity dei CCP al fine di assicurare
omogeneita e coerenza dei servizi offerti; preparazione protocollo d'intesa per il loro
funzionamento da firmare trai 18 Ccp.

— Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
Vecchio Ordinamento (V.0.) con votazione minima 100/110. Esperienza di almeno 10 anni
nel coordinamento, ideazione e direzione artistica di mostre, manifestazioni ed eventi di
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Carattere artistico e culturale. Esperienza dij almeno 10 anni nel coordinamento, ideazione
e sviluppo di iniziative internazionali in ambito turistico culturale e di valorizzazione delle
risorse integrate. Esperienza direzionale in progetti di cooperazione internazionale
finanziati con risorse comunitarie in ambito di sviluppo culturale. Esperienza professionale
di almeno 10 anni comprendente attivita di coordinamento fra enti locali e spazi e
operatori culturali. Esperienza nella programmazione e gestione congiunta di Centri

Culturali in rete. Conoscenza documentata dei REl e REIL. Ottima conoscenza delle lingue
inglese e francese, scritto e parlato.

Direzione della rete dei CCP e coordinamento organizzativo

mansioni: coordinamento organizzativo per l'attivazione e il funzionamento dei CCP;
coordinamento per |'attivazione dei sistemi multimediali, degli spazi formativi ed espositivi.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
V.0. nei settori Architettura / Ingegneria con votazione minima 100/110. Esperienza di
almeno 10 anni nello sviluppo di attivita, progetti e servizi tecnici per la cooperazione,
I'animazione territoriale e |a progettazione integrata. Esperienza professionale di almeno
10 anni comprendente attivity di coordinamento tecnico, progettazione culturale e
valorizzazione territoriale riguardanti progetti complessi comprendenti pit Comuni.
Esperienza nel coordinamento organizzativo di Centri Culturali a rete.

Direzione della rete dei CCP e coordinamento delle attivita che si svolgeranno nei CCP
mansioni: coordinamento delle attivits che si svolgeranno nei CCP.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea triennale o V.0.
con votazione minima 100/110 oppure almeno 10 anni di esperienza in ambito
progettazione e sviluppo attivita artistiche e culturali. Esperienza di almeno 10 anni nella
progettazione, coordinamento e produzione di iniziative artistiche e culturali. Esperienza di
almeno 5 anni in ruoli di responsabilita nella produzione e gestione di location per eventi,
e/o manifestazioni e realizzazione di prodotti audio-visivi e multimediali.

Attivita di segreteria e assistenza per tutte le attivita del progetto e per la direzione
organizzativa dei CCP.

a)

Segreteria e assistenza al coordinamento delle attivita generali, del networking e delle
relazioni internazionali.

Mansioni: attivita di Segreteria e assistenza al coordinamento delle attivita generali, del
networking e delle relazioni internazionali.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea triennale o V.0.
con votazione minima 100/110. Esperienza di almeno 2 anni nello sviluppo e supporto al
coordinamento di progetti in ambito turistico, valorizzazione territoriale e cooperazione.
Sviluppo di almeno 1 collaborazione progettuale in ambito cooperazione internazionale.
Conoscenza di almeno due lingue straniere con livello minimo B2.
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b) Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito finanziario

d)

Mansioni: attivita di segreteria e supporto per tutte le attivita di coordinamento del
progetto; supporto finanziario.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
V.0. nel settore Economia e Commercio o equipollente con votazione minima 100/110.
Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili da almeno 6 anni.
Esperienza professionale di almeno 4 anni in qualita di Commercialista e revisore legale.

segreteria e assistenza al coordinamento in ambito supporto contabile
Mansioni: attivita di segreteria e supporto per tutte le attivitd di coordinamento del
progetto: supporto contabile, elaborazione buste paga, ecc.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea triennale o V.0.
nel settore Economia e Commercio o equipollente con votazione minima 100/110 oppure
almeno 10 anni di esperienza in qualita di Dottore Commercialista ed Esperto contabile.
Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili da almeno 4 anni.
Esperienza professionale di almeno 2 anni nell’'ambito delle consulenze e dei servizi per il
Lavoro e 'Amministrazione.

Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito amministrative

Mansioni: attivity di segreteria e supporto per tutte le attivity di coordinamento del
progetto: supporto amministrativo, archiviazione e rendicontazione delle spese.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
V.0. nel settore Economia e Commercio 0 equipollente con votazione minima 100/110.
Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili. Esperienza
professionale di almeno 6 anni nel settore amministrativo ed economico finanziario.
Sviluppo di almeno 1 rendicontazione di progetto realizzato a valere su fondi pubblici /
risorse comunitarie.

_ Segreteria e assistenza al coordinamento generale — (2 Figure Esperto Junior)

Mansioni: attivita di segreteria e supporto per tutte le attivita di coordinamento del
progetto; rapporti con enti pubblici e privati del territorio madonita, comprese associazioni
culturali, operatori turistici e gruppi target.

Competenze professionali minime richieste: Laurea triennale o V.0. con votazione minima
100/110. Esperienza professionale di almeno 2 anni nello sviluppo di progetti e attivita di
coordinamento e progettazione in ambito turistico e nella valorizzazione territoriale e
culturale.

Attivita di networking nazionale ed internazionale

a)

Coordinamento delle attivita di networking nazionale ed internazionale
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arte
contemporanea per attivita di networking internazionale; produzione di una database
aggiornato di professionisti, artisti, associazioni, compagnie e organizzazioni del territorio
regionale, nazionale e internazionale, operanti nel campo dell'urban art e delle politiche di
riqualificazione urbana.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea magistrale o
V.0. nei settori Architettura / Pianificazione territoriale con votazione minima 100/110.
Esperienza di almeno 2 anni nella collaborazione, supporto tecnico e ricerche scientifiche
per ['organizzazione di mostre ed eventi con organizzazioni operanti in ambito
internazionale. Esperienza di almeno 2 anni nella collaborazione e supporto tecnico alla
progettazione e sviluppo di iniziative negli ambiti della cooperazione, partecipazione,
sviluppo locale e culturale. Esperienza nell’elaborazione di progetti integrati territoriali
comprendenti la produzione di database di artisti, associazioni, compagnie e organizzazioni
operanti nell’ambito dell’'urban art e di riqualificazione urbana, Esperienza professionale di
almeno 2 anni comprendente attivitd di comunicazione e animazione territoriale,
progettazione in ambito culturale e riqualificazione urbana.

Attivita di Direzione scientifica attivita di orientamento /[ laboratori.

a) Responsabile scientifico attivita di orientamento / laboratori

Mansioni: definizione del programma di orientamento; formulazione di indirizzi per
I'elaborazione dei moduli di orientamento; coordinamento scientifico dell'attivita.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea magistrale o
V.0. con votazione minima 100/110. Esperienza di almeno 3 anni nella collaborazione e
supporto tecnico all'ideazione, progettazione e sviluppo di iniziative negli ambiti dello
sviluppo locale, culturale e territoriale, con particolare riferimento alle risorse locali e ai
fondi comunitari. Esperienza professionale di almeno 2 anni comprendente attivitd di
ricerca o docenza e formazione, oppure di collaborazione in ambito di progetti di sviluppo
locale.

Attivita di Direzione artistica eventi di arte urbana.

a) Direzione artistica eventi di arte urbana

Mansioni: analisi e valutazione di database di artisti, associazioni, compagnie e
organizzazioni operanti nell'ambito dell'Urban art del territorio regionale, nazionale e
internazionale; preparazione dell'avviso pubblico per la selezione degli artisti; selezione
artisti per le attivita di urban art; elaborazione indirizzi artistici; coordinamento delle
attivita di produzione artistica; facilitazione dei rapporti tra artisti e i diversi comuni dove si
svolgeranno gli eventi e supporto alla produzione delle opere; segnalazione di eventuali
criticita ai soggetti competenti al fine di una loro soluzione per assicurare il corretto
svolgimento degli eventi; definizione indirizzi artistici evento di arte urbana e selezione
artisti.

b
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— Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
V.0. con votazione minima 100/110. Esperienza di almeno 10 anni nel coordinamento,
ideazione e direzione artistica per l'organizzazione di mostre, manifestazioni ed eventi di
rilievo internazionale, con il coinvolgimento di reti estese di soggetti pubblici del territorio
siciliano. Esperienza di coordinamento, ideazione e sviluppo di iniziative negli ambiti della
cooperazione internazionale a valere su risorse comunitarie, con particolare focus sullo
sviluppo culturale e valorizzazione delle risorse integrate. Esperienza di almeno 10 anni
comprendente attivita di valorizzazione urbana e delle identit3 culturali, con particolare
riferimento al patrimonio culturale immateriale. Ottima conoscenza scritta e orale delle
lingue inglese e francese.

Attivita di comunicazione e marketing culturale - Tale attivita comprende le seguenti figure:

a) Produzione contenuti di comunicazione relativa alla “Rete di | ART”

Mansioni: Editoriali o redazionali su riviste specializzate (anche online): produzione contenuti
di comunicazione, invio a riviste e quotidiani, recall, monitoraggio pubblicazione, rassegna
stampa.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea triennale o V.0. con
votazione minima 100/110. Esperienza professionale di almeno 3 anni nel settore della
comunicazione. Sviluppo di almeno 5 esperienze di gestione campagne di comunicazione e
Social media marketing. Sviluppo di almeno 1 esperienza di gestione social media in ambito
culturale e museale.

b) Comunicazione relativa agli “Interventi di Arte Urbana”

- Editoriali o redazionali per la promozione degli eventi di arte urbana, in osservanza del
piano di comunicazione e coinvolgimento di riviste e quotidiani (anche online),
monitoraggio, pubblicazione e rassegna stampa.

- Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea triennale o V.O.
con votazione minima 100/110. Esperienza professionale di almeno 3 anni nel settore della
comunicazione. Sviluppo di almeno 5 esperienze di gestione campagne di comunicazione,
social media marketing o produzione contenuti per il web marketing in ambito artistico,
turistico e culturale.

¢) Ufficio stampa ~ redazione comunicati stampa

= Mansioni: produzioni contenuti e invio periodico di informazioni e comunicazioni ai media
partner e ai media target, per tutte le attivita di progetto; raccolta comunicazioni dei media
€ rassegna stampa per tutta la durata del progetto.

- Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
V.0. con votazione minima 100/110. Iscrizione all'Ordine professionale dei Giornalisti da
almeno 15 anni. Esperienza di almeno 10 anni in attivita di ufficio stampa prestata a favore
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di almeno un ente pubblico. Esperienza professionale di almeno 5 anni specifica nella
comunicazione di manifestazioni, mostre e iniziative culturali.

Gestione della comunicazione social

Mansioni: attivita di social media marketing, SEO e divulgazione attivita di progetto sui
social.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Junior): Laurea triennale o V.O.
con votazione minima 100/110. Sviluppo di almeno 5 esperienze di gestione campagne di
comunicazione e Social media marketing. Sviluppo di almeno 1 esperienza di gestione
social media in ambito culturale e museale.

_ Redazione pubblicazione del progetto | ART e produzione contenuti relativi

Mansioni: produzioni contenuti per la pubblicazione finale del progetto, acquisizione foto,
cura editoriale ecc...

Competenze professionali minime richieste (Figure Esperti Senior/Junior): Laurea
magistrale o V.0. con votazione minima 100/110. Redazione di almeno 5 pubblicazioni e/o
curatele relative agli ambiti della promozione territoriale, produzione artistica, creativa e
culturale, sviluppo locale, arte urbana e rigenerazione urbana ed esperienza professionale
di almeno 5 anni nello sviluppo di iniziative e/o ricerca in tali settori.

Attivita di Direzione della comunicazione ed il marketing culturale e comunicazione web

Mansioni: ideazione e realizzazione della strategia di comunicazione del progetto;
elaborazione del manuale di comunicazione del progetto: indicazione degli indirizzi per la
promozione e la diffusione delle attivita del progetto (tra cui la linea grafica), cura, anche
attraverso gli uffici stampa, dei rapporti con gli organi di informazione, partecipando
direttamente alle conferenze stampa di presentazione degli eventi, ad iniziative
promozionali, incontri, dibattiti, interviste e a tutte le altre iniziative ai fini della
pubblicizzazione del progetto; formulazione di strategie per ottimizzazione delle attivita di
social media marketing; coordinamento generale delle campagne di comunicazione per le
varie attivita del progetto e armonizzazione dei contenuti dei vari mezzi di comunicazione,
compreso portale web e mix media; divulgazione delle attivita del progetto presso la rete
dei 130 Comuni associati ad | WORLD e coinvolgimento dei loro uffici stampa. Indirizzi per
la realizzazione e l'integrazione del portale web e contents.

Competenze professionali minime richieste (Figura Esperto Senior): Laurea magistrale o
V.0. con votazione minima 100/110. Esperienza di direzione di comunicazione di progetti
artistici e culturali complessi, coinvolgenti reti estese di comuni; esperienza di direzione
della comunicazione di progetti culturali internazionali finanziati con i fondi della
cooperazione internazionale dell’UE; esperienza di almeno 10 anni nel coordinamento e
ideazione di mostre, manifestazioni ed eventi con il coinvolgimento di soggetti pubblici e
privati. Esperienza di almeno 10 anni in attivita di costruzione partenariati e relazioni
istituzionali per lo sviluppo di progetti nazionali e internazionali, comprendente attivit3 di
comunicazione istituzionale. Partecipazione a conferenze internazionali in qualita di
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relatore. Direzione della comunicazione di progetti artistici e culturali di rilievo regionale,

nazionale ed internazionale.

I candidati potranno concorrere ed essere selezionati per una o piu delle suddette figure.

. Articolo 3. Soggetti ammessi erequisiti di iscrizione
Possono presentare domanda di iscrizione all’Elenco liberi professionisti (ALLEGATO A) e/o
societa ed enti (ALLEGATO B) in possesso dei requisiti richiesti dal presente awviso e che
comprovino il possesso di adeguata qualificazione e specifiche competenze ed esperienze minime
richieste per ciascuna posizione a cui si concorre, come evidenziato nell’Art. 2.

Ai fini dell'iscrizione all’Elenco i candidati dovranno dichiarare mediante autocertificazione, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28.12.2000 n. 445 ss.mm.ii., secondo gli schemi di cui agli allegati
A (persone fisiche) e B (enti e societa) il possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

Requisiti di carattere generale

® cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

® godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini dell’Unione Europea non italiani, la
dichiarazione relativa al presente requisito e sostituita dalle corrispondenti dichiarazioni
previste dall'ordinamento dello Stato di appartenenza:
perfetta padronanza della lingua italiana;
assenza di condanne penali e/o procedimenti penali pendenti;
non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
possedere un curriculum professionale comprovante accertate esperienze negli ambiti di
riferimento.

Requisiti di carattere generale per enti/societ3
Nel caso di societa/enti i requisiti minimi per l'iscrizione all’Elenco sono i seguenti:

* iscrizione al Registro delle Imprese presso le competenti Camere di Commercio, Industria,
Agricoltura e Artigianato, ovvero registrata presso |'agenzia delle entrate o presso i registri
professionali dello Stato di provenienza con indicazione della specifica attivita di impresa;

e insussistenza dello stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di
concordato preventivo o di qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione
dello Stato in cui sono stabiliti, 0 a carico dei quali, & in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni, Oppure versano in stato di sospensione dell’attivita
commerciale;

e assenza di procedimenti in corso per I"applicazione di una delle misure di prevenzione di
cui all’art. 3 della legge n. 1423 del 27 dicembre 1956 o di una delle cause ostative previste
dall’art. 19 della legge n. 575 del 31 maggio 1965;

e essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono stabiliti;

¢ assenza nell’esercizio dell’attivita professionale, di errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto dall'amministrazione aggiudicatrice;

® non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

[
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& non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative
ai requisiti di ordine generale, alla capacita economico-finanziaria e alla capacita tecnica:

e possedere un curriculum professionale comprovante accertate esperienze negli ambiti di
riferimento.

Requisiti di carattere specifico (Liberi professionisti)
e assenza nell’esercizio dell’attivita professionale, di errore grave o comportamenti indicativi
di mala fede in grado di comportare, anche solo potenzialmente, danni patrimoniali o di
immagine ad | World o a qualsiasi altro soggetto, accertati con qualsiasi mezzo di prova;
e titolo di studio relativo alle materie oggetto delle aree individuate all’art. 2 precedente;
e esperienza documentabile relativa all’area prescelta di cui all’art. 2 precedente;
| requisiti specifici saranno desunti dalle dichiarazioni fornite nell’Allegato A e da quanto si evince
dal curriculum vitae in formato europeo. Tali dichiarazioni saranno rese ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

Requisiti di carattere specifico (Enti e Societa)

e assenza nell’esercizio dell’attivita professionale dellEnte o Societa, di errore grave o
comportamenti indicativi di mala fede in grado di comportare, anche solo potenzialmente,
danni patrimoniali o di immagine ad | World o a qualsiasi altro soggetto, accertati con
qualsiasi mezzo di prova;

e esperienza documentabile relativa all’area prescelta di cui all’art. 2 precedente.

| requisiti specifici saranno desunti dalle dichiarazioni fornite nell’Allegato B e da quanto si evinca
dal curriculum professionale in formato europeo e dalla relazione di attivita. Tali dichiarazioni
saranno rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La SO.SVLMA Spa, si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese e di chiedere in
qualsiasi momento i documenti comprovanti i requisiti dichiarati e/o eventuali integrazioni e
chiarimenti. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso
e devono essere mantenuti durante il periodo di iscrizione all’elenco.

Articolo 4. Modalita di presentazione delladomanda

I soggetti interessati possono richiedere l'iscrizione all’Elenco presentando:

- domanda redatta in conformita allo schema di cui all’allegato A (persone fisiche) o all’allegato B
(enti/societa) del presente avviso, con I'indicazione della specifica posizione (o posizioni, se pil di
una) fra quelle elencate all'art. 2 precedente, debitamente sottoscritta. La commissione di
valutazione si riserva di prendere in considerazione eventuali altre posizioni rispetto a quelle in cui
si concorre, in coerenza con le esperienze maturate dal candidato.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- curriculum vitae et studiorum in formato europeo aggiornato e debitamente sottoscritto
(persone fisiche);

- curriculum professionale in formato europeo aggiornato e debitamente sottoscritto dal legale
rappresentante (nel caso di Enti/Societa);

- Relazione di attivita (nel caso di Enti/Societa);
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- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita (del legale rappresentante nel caso di
societa/enti).

Tale documentazione deve pervenire per PEC, all'indirizzo: sosvima.agenzia@pec.it, oppure in
busta chiusa, a mezzo posta mediante raccomandata A/R o corriere autorizzato, o consegnate a
mano, entro e non oltre le ore 13,00 del 5 dicembre 2019 presso la sede operativa di SO.SVI.MA.
Spa, al seguente indirizzo: Viale Risorgimento 13B — 90020 Castellana Sicula (PA). Nella busta
chiusa, pena I'esclusione, deve essere indicato:

e Oggetto: Richiesta di iscrizione all’elenco di esperti disponibili a collaborare nell’ambito
del progetto “I ART MADONIE” - CUP: E22F17000320001.
¢ Mittente.

Saranno prese in considerazione solo le domande pervenute entro la data e secondo le modalita di
cui sopra. Per la domanda trasmessa in forma cartacea non fara fede il timbro postale.

Articolo 5. Ammissibilita delle candidature e formazione dell’Elenco

Le candldature sono ritenute ammissibili se:

- pervenute entro i termini di cui all’art. 4;

- presentate da un soggetto in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3;

- la domanda & conforme all’allegato A o B del presente Awviso, sottoscritta in originale, corredata
della documentazione di cui al precedente art. 4;

- il curricufum vitae (o professionale) in formato europeo (e la relazione di attivita) é sottoscritto.

La valutazione per 'ammissibilitd delle candidature e l'iscrizione nell’Elenco viene effettuata da
una Commissione di Selezione composta da 3 membri, nominati: uno da SO.SVI.MA. Spa, uno da |
WORLD e uno da SINERGIE GROUP (partner del progetto “I ART Madonie”).

L'accertamento dei requisiti minimi specificati nell’art. 3 & effettuato sulla base delle dichiarazioni
rilasciate dai candidati ed allegate alla domanda.

Successivamente alla data di scadenza di presentazione delle domande di iscrizione, sulle
domande pervenute entro i termini di cui all’art. 4, il Responsabile del Procedimento accerta la
correttezza e la completezza della domanda e della documentazione allegata, il possesso dei
requisiti minimi specificati nell’art. 3, redige I'elenco in ordine alfabetico dei candidati idonei e
motiva le ragioni che hanno portato all'esclusione eventuale dei candidati non idonei.

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati sono inseriti nell’Elenco suddmso
per Area di riferimento, in ordine alfabetico. Non & prevista la predisposizione di graduatorie o
punteggi.

All'esito delle valutazioni sara pubblicato sul sito www.sosvima.com, I'elenco completo dei
nominativi degli esperti la cui richiesta di iscrizione & stata accolta e valutata positivamente.
L'inserimento nell’elenco non fa maturare in nessun caso, diritti, pretese e aspettative da parte dei
soggetti iscritti in ordine all’affidamento dell'incarico. Non sussiste, pertanto, I'obbligo di chiamata
nei confronti di ciascun iscritto.

Gli specifici incarichi sono conferiti secondo i criteri indicati nel successivo articolo 8.

L'inserimento nell’Elenco & compatibile con l'iscrizione in altri elenchi di esperti delle PP.AA. ed
Enti Pubblici o Privati.

105{/\
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el . Articolo 6. Cancellazione dall’Elenco.

La cancellazione dall’Elenco dei soggetti iscritti si effettua d’ufficio nel caso di

- venga accertata grave inadempienza o qualsiasi comportamento che possa arrecare danni
Oppure possa essere pregiudizievole dell'immagine dei partner di progetto nell’espletamento
di incarichi conferiti dagli stessi;

— venga accertata falsita delle dichiarazioni rese all’atto della presentazione della domanda o
dell’accettazione dell’'incarico:;

- volonta espressa del candidato;

- inadempienze contrattuali;

- sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 15 giorni, o piu breve termine
eventualmente stabilito nei disciplinari di incarico o contratti;

- commissione di reati tra quelli previsti dall’art.15 della legge n.55/90 e successive modifiche;

- danneggiamento e furto di beni, danni economici o patrimoniali o all'immagine dei partner di
porogetto ed altri eventuali soggetti coinvolti nello sviluppo delle iniziative oggetto di incarico.

Per ottenere la reiscrizione all'Elenco, in seguito a provvedimento di cancellazione, occorre

presentare una nuova domanda di iscrizione ai sensi dell’art. 4.

i entonellelencoaperte
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modality su indicate, saranno
esaminate dalla Commissione di Selezione nominata in base a quanto disposto nell’Art. 5, al fine di
accettarne la rispondenza ai requisiti indicati nell’art. 3 e ammissibilita ai sensi dell’articolo 5.
Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine
alfabetico e per I'area tematica indicata, nell’elenco che sar3 suddiviso in sezioni corrispondenti
alle aree tematiche individuate. Non & pertanto prevista la predisposizione di graduatorie, in
quanto I'Elenco individua i soggetti che hanno i requisiti richiesti sulla base della documentazione
presentata e che manifestano la disponibilita a collaborare con F'Associazione per la realizzazione
del progetto “I ART Madonie”.

Articolo 7. Procedura di valutazione e inseriment

LA AN ontetmento del nane Rl
Al fine di agevolare il processo di selezione e dare una maggiore garanzia di qualita delle scelte, la
Commissione di Valutazione effettuera la scelta degli esperti ai quali affidare I'incarico nel rispetto
della normativa vigente, sulla base del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, ai
sensi delle Linee Guida ANAC n. 2.
Tali criteri prenderanno come riferimento un punteggio massimo di 10 per I'offerta economica e
un punteggio massimo di 90 per I'offerta tecnica cosi calcolato:
a) un punteggio massimo di 45 punti in base a titoli ed esperienze, cosi calcolato:
O max 5 punti per ogni esperienza pregressa giudicata maggiormente pertinente al ruolo
per il quale si concorre;
© max 10 puntiin base al possesso di titoli di studio: 5 punti diploma; 10 punti laurea.
b) un punteggio massimo di 45 punti in base al colloquio effettuato dalla Commissione di
Valutazione. Il colloquio sara orientato a:
a. accertare lapreparazione professionale del candidato nellambito della prestazione
richiesta. Tale elemento risulterd prevalente rispetto agli altri;
}/"’\_

b. verificare la capacita espositiva e di comunicazione;
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¢. accertare la capacita di lavorare in team:
d. verificare la conoscenza delle lingue indicate in CV.

Nell'ipotesi in cui per una specifica posizione non ci fossero candidati, o il loro numero fosse non
sufficiente per I'espletamento della procedura negoziata ai sensi del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., la
Commissione di Valutazione potra richiedere un’offerta a quei candidati in possesso di requisiti
che pili si avvicinano ai requisiti minimi richiesti per la specifica posizione, come indicato nell’Art.2.
E facolta della stazione appaltante, anche su richiesta della Commissione dij Valutazione, richiedere
ulteriori informazioni, documenti, verificare le referenze o esperienze precedenti.

Il conferimento dell'incarico & subordinato all’accettazione da parte del soggetto individuato e al
rilascio, da parte dello stesso, di apposita dichiarazione attestante !'insussistenza delle condizioni
di incompatibilita.

La determinazione di conferire I'incarico & comunicata per iscritto, anche via PEC, agliinteressati.

| soggetti selezionati saranno contrattualizzati da | WORLD, in quanto soggetto responsabile per
I'attuazione delle specifiche attivita indicate nell'Art. 2, e successivamente alla verifica del
possesso dei requisiti indicati nell’istanza e ad eventuali ulteriori accertamenti che la stessa |
WORLD ritenesse opportuno effettuare.

Il conferimento dell'incarico di consulenza non da luogo in alcun modo a rapporti di lavoro
subordinato, né fa maturare diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’Associazione.

. Articolo 09, Validita dellElenco
L’Elenco ha validita per l'intera durata del progetto “I ART Madonie”.

Durante il periodo di esecuzione delle attivita, | soggetti incaricati non possono svolgere attivita di
lavoro o consulenza che possa comportare conflitto di interessi con la funzione ricoperta per
I'attuazione del progetto “| ART Madonie”.

S Articolo 11. Tuteladella Privacy

Ai sensi del D.L. n. 196/2003 e GDPR 679/2016 e successive modifiche e integrazioni si chiarisce

che:

v" il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato esclusivamente alla
composizione di un elenco di esperti esterni per l'eventuale affidamento di incarico
professionale;

v’ il trattamento dei dati viene effettuato dalla SO.SVI.MA. Spa neij limiti necessari a perseguire
le finalita sopracitate, con modalits e strumenti idonei a garantire la riservatezza;

v' i dati personali possono essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili, incaricati o
dipendenti dell’ Amministrazione regionale e/o nazionale coinvolti a vario titolo con lincarico
professionale.

La comunicazione dei dati & obbligatoria per I'inserimento nell’Elenco e I'eventuale conferimento

dell’incarico professionale. Il rifiuto comporta il mancato inserimento nell’Elenco.
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~ Articolo 12. Responsablte del procedlmento

1l Respcnsablle deF procedlmento e il Geom. Carmelo Macaluso ed & contattablle te!efon:camente
presso la SO.SVI.MA. spa allo 0921/563005.

_ Articolo 13. Norme di salvaguardia :
Ii presente awnso puo essere modificato, sospeso o revocato per es1genze ammmlstratlve o

giuridiche della stazione appaltante, senza che i candidati che abbiano presentato istanza o gia
inseriti nell’Elenco possano avanzare alcuna pretesa.

; _ Articolo 14. Pubblicita ed informazione s j
1 presente awviso vrene pubbl:cato solamente nel sito www.sosvima.com ed al fme d| assicurarne

la pit ampia diffusione viene inviato anche ai 18 partner istituzionali ed ai 2 partner privati
aderenti al progetto “I ART Madonie”.

Per informazioni & possibile inviare una e-mail a sosvima@gmail.com.

Castellana Sicula li, 13 novembre 2019.
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ALLEGATO A
Avviso Pubblico per la costruzione di un elenco aperto di esperti disponibili a collaborare per
I'attuazione del progetto “I ART: il polo diffuso per le per la riqualificazione urbana delle periferie dei
Comuni delle Madonie” (ACRONIMO “I ART Madonie”)

Alla SO.SVI.MA. S.p.A.
Viale Risorgimento n. 13/B
90020 Castellana Sicula

I/La sottoscritto/a nato/a a
( ) il / /
residente in via/piazza n°
prov. C.A.P. partita Iva codice  fiscale
Tel. fax e-mail
CHIEDE

di essere iscritto all’ “Elenco” di cui sopra, istituito per I'individuazione di esperti per le aree
tematiche indicate di seguito.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del DPR 20.12.2000 n.445, il/la sottoscritto/a, consapevole che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali,

DICHIARA

* di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea Votazione
conseguita nell’anno presso

Diploma di scuola media superiore:
Votazione

conseguito nell’anno presso

Altri titoli di studio (Master post Universitario, Scuola di Specializzazione, Dottorato di ricerca):

conseguito nell’anno presso

Partecipazione a programmi formativi di alto profilo (seminari, workshops, ecc.) sulla
progettazione dello sviluppo locale conseguito/i nell’anno presso

* di essere iscritto all’Albo/Ordine Professionale

di aln. dal (da compilare se iscritti ad Albo/Ordine);
* di essere titolare della partita IVA n. aperta il
per l'attivita di (per i possessori di P.IVA);

¢ di possedere idoneita fisica all'impiego;

* di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

* di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

* di non trovarsi nelle condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui
all’Art. 21 della L. 55/90;



* di non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che, qualora
comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la sanzione
del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore.

* di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

Altresi, ancora ai sensi e per gli effetti del DPR 20.12.2000 n.445, il/la sottoscritto/a dichiara:

» di essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze (barrare le caselle interessate):
o Direzione della rete dei CCP e coordinamento generale

o Direzione della rete dei CCP e coordinamento organizzativo

0 Direzione della rete dei CCP e coordinamento delle attivita che si svolgeranno nei CCP

D Segreteria e assistenza al coordinamento delle attivita generali, del networking e delle relazioni
internazionali.

O Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito finanziario

O Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito supporto contabile

0O Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito amministrativo

0O Segreteria e assistenza al coordinamento generale — (2 Figure Esperto Junior)

o Coordinamento delle attivita di networking nazionale ed internazionale

o Responsabile scientifico attivita di orientamento / laboratori

O Direzione artistica eventi di arte urbana

0 Produzione contenuti di comunicazione relativa alla “Rete di | ART”

0 Comunicazione relativa agli “Interventi di Arte Urbana”

o Ufficio stampa — redazione comunicati stampa

0 Gestione della comunicazione social

0 Redazione pubblicazione del progetto | ART e produzione contenuti relativi

o Attivita di Direzione della comunicazione ed il marketing culturale e comunicazione web

¢ Di essere alle dipendenze di dal con la
qualifica di (Da compilare in caso di dipendenti pubblici);
* Di possedere buona conoscenza parlata e scritta della/e seguente/i lingua/e straniera/e

'

Il/la sottoscritto/a dichiara la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento degli
eventuali incarichi.

Si allegano:
- curriculum vitae in formato europeo;
- copia del documento di identita in corso di validita.

Data

II/La richiedente

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, GDPR 679/2016 e
D.Lgs. n. 101/2018 secondo le modalita indicate nell’Avviso.

Data

Il/La richiedente




ALLEGATO B

Awviso Pubblico per la costruzione di un elenco aperto di esperti disponibili a collaborare per
I'attuazione del progetto “I ART: il polo diffuso per le per la riqualificazione urbana delle periferie dei
Comuni delle Madonie” (ACRONIMO “I ART Madonie”)

Alla SO.SVI.MA. S.p.A.
Viale Risorgimento n. 13/B
90020 Castellana Sicula

Il/La sottoscritto/a nato/a a
( )il / /
residente in via/piazza n°
prov. C.A.P. partita Iva codice fiscale
. in qualita di legale rappresentante dell’Ente/Societa
avente codice fiscale
e partita Iva Tel.
fax
e-mail PEC
CHIEDE

di essere iscritto all’ “Elenco” di cui sopra, istituito per I'individuazione di esperti per le aree
tematiche indicate di seguito.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del DPR 20.12.2000 n.445, il/la sottoscritto/a, consapevole che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali,

DICHIARA

* che il rappresentante legale dell’Ente/Societa & in possesso dei seguenti titoli:

* di essere iscritto alla Camera di Commercio di al n. dal
(da compilare se applicabile);

* di essere dotato di personale esperto con idoneit3 fisica all'impiego;

* di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

* di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

* di non trovarsi nelle condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui
all’Art. 21 della L. 55/90;

* di non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che, qualora
comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la sanzione
del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore.

* di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali
a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;




¢ di non avere commesso nell'esercizio dell’attivita professionale, errore grave, accertato con
qualsiasi mezzo di prova addotto dall’'amministrazione aggiudicatrice;

* di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai
requisiti di ordine generale, alla capacita economico-finanziaria e alla capacita tecnica;

* di possedere un curriculum professionale comprovante accertate esperienze negli ambiti di
riferimento.

Altresi, ancora ai sensi e per gli effetti del DPR 20.12.2000 n.445, il/la sottoscritto/a dichiara:
» di essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze (barrare le caselle interessate e
apporre firma sulle Aree):

o Direzione della rete dei CCP e coordinamento generale

0 Direzione della rete dei CCP e coordinamento organizzativo
O Direzione della rete dei CCP e coordinamento delle attivita che si svolgeranno nei CCP

O Segreteria e assistenza al coordinamento delle attivitd generali, del networking e delle relazioni
internazionali.

O Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito finanziario

O Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito supporto contabile

O Segreteria e assistenza al coordinamento in ambito amministrativo

O Segreteria e assistenza al coordinamento generale — (2 Figure Esperto Junior)

0 Coordinamento delle attivita di networking nazionale ed internazionale

0 Responsabile scientifico attivita di orientamento / laboratori

o Direzione artistica eventi di arte urbana

0 Produzione contenuti di comunicazione relativa alla “Rete di | ART”

0 Comunicazione relativa agli “Interventi di Arte Urbana”

o Ufficio stampa — redazione comunicati stampa

O Gestione della comunicazione social

0 Redazione pubblicazione del progetto | ART e produzione contenuti relativi

0 Attivita di Direzione della comunicazione ed il marketing culturale e comunicazione web

* che il personale esperto ha una buona conoscenza parlata e scritta della/e seguente/i lingua/e
straniera/e :

’

Il/la sottoscritto/a dichiara la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento degli
eventuali incarichi, cosi come stabilito in eventuali contratti.

Si allegano:

- relazione di attivita dell’Ente/Societa;

- curriculum professionale in formato europeo del personale che I'Ente/Societd mettera a
disposizione per la collaborazione;

- copia del documento di identita in corso di validita del rappresentante legale

Data

Il/La richiedente

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, GDPR 679/2016 e
D.Lgs. n. 101/2018 secondo le modalita indicate nell’ Avviso.

Data

Il/La richiedente
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