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Determina registro generale N° 7 .//  del ./l -0 k- 202/

Determina registro d’ufficio N°© > < del 26-07-20204

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSI ALLA GI GROUP S.P.A
A VALERE SUL PROGETTO “PON INCLUSIONE” SI1A -AV3-2016-SIC 43 -
CUP:113H17000180006 - PERIODO: GENNAIO 2021

CIG.:ZEF2614899

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

che con accordo dell'11 febbraio 2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificato
Stato Regioni ed Autonomie Locali, sono state approvate le Linee guida per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per
linclusione attiva (SIA) e in particolare, I'art. 2, in base al quale le Linee guida
costituiscono il principale riferimento per I'attuazione degli interventi sostenuti dagli
Ambiti territoriali a valere sugli Assi prioritari 1 e 2 del PON “Inclusione” finanziato
dal Fondo sociale europeo, di cui all'azione 9.1.1 dell'Accordo di partenariato;

che con awviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per
I'inclusione e le politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, & stata
disposta la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione” proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno per linclusione
Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del
2016, sulla base delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle
Regioni;

che con Decreto Direttoriale n. 120 del 6 aprile 2017 sono stati approvati gli elenchi
dei progetti ammessi a finanziamento proposti dalile Commissioni di valutazione, ai
sensi del richiamato Avviso n. 3/2016 ed autorizzato il relativo finanziamento:

che per la realizzazione delle attivitd progettuali si & reso necessario, per il
reperimento delle figure professionali a valere sul progetto, provvedere
allaffidamento delle attivita di selezione del personale ad una Agenzia di lavoro
interinale;

che con determina a contrarre R.G. n.896 del 3/12/2018 si & provveduto all'avvio
della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36, commi 2 lett.b) e 6 e 37 del
D.lgs.50/2016, mediante richiesta di offerta (RdO), sul mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip S.p.A. per la selezione di un’Agenzia
di lavoro cui affidare secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, c.4
lett. c) del D.Lgs.50/2016, il servizio di somministrazione di lavoro a terminato per le
figure professionali necessarie per I'espletamento delle attivita progettuali per



I'inclusione e le Politiche sociali relativo al PON Inclusione 2014/2020 di cui alla
Convenzione n. AV3-2016-SIC_43;

- che con determina R.G. n.74 del 5/02/2019 si & provveduto all'aggiudicazione
definitiva in favore della GI GROUP S.P.A. — Agenzia per il lavoro — P.l.
11629770154- con sede in Piazza IV Novembre, 5 Milano;

- che con nota prot. n.7507 del 21.06.2020 la Gi.Group S.P.A. affidataria del servizio
ha comunicato I'elenco nominativo delle figure professionali selezionate ed idonee;

- che con rispettivamente con nota prot. n.11191 del 17.06.2020 e prot. n. 7507 del
21.06.2019 questo Comune ha richiesto allAgenzia di somministrazione la proroga
dei contratti relativamente alle figure professionali somministrate;

- che con nota prot. n.11823 del 3 luglio 2020 la Gi.Group ha confermato la
disponibilita alla proroga contrattuale;

ACCLARATO che:

e rispettivamente in data 9 luglio 2020 e 2 agosto 2020 sono stati sottoscritti i contratti
di somministrazione al lavoro a tempo determinato di proroga della scadenza
naturale e fino al 31.12.2020 tra i| Comune di" Caltavuturo — quale Comune
Capofila, I'Agenzia GI GROUP e n. 15 figure professionali (n. 4 Assistenti Sociali e
n. 3 Educatori territoriali/Professionali, n.9 operatori educativa);

¢ che alla data odierna le figure professionali interessate sono n.15;

VISTA la fattura elettronica n.1000000907 del 31.01.2021, protocolio n.1801 dello
11.02.2021 acclarante I'importo complessivo di €.14.669,98 di cui €.13.714,92 quali oneri
retributivi e previdenziali da riconoscere alle n.15 figure professionali somministrate
relativo al mese di Gennaio 2021 ed €.955,06 di cui:

e €.171,86 di IVA al 22%,
e €.781,20 quale costo del servizio ,
e €. 2,00 bollo virtuale;

VISTO il DURC in atti regolare;

ACCERTATO tramite i fogli presenza trasmessi dalle figure professionali utilizzate
nel progetto PON Inclusione che il servizio € stato regolarmente svolto per il monte orario
assegnato;

VISTE:
- la determinazione R.G. n.853 del 27/11/2020 con la quale la sottoscritta &
stata nominata Responsabile dei servizi Affari Sociali ed Assistenziali;

RITENUTO pertanto che sussistono le condizioni per poter procedere alla
liquidazione in favore della G| GROUP S.p.A relativo al mese di Gennaio 2021;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTO l'art.163 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lvo

18 Agosto 2020 n.267 che disciplina I'esercizio e la gestione provvisoria del bilancio
degli EE.LL.;

VISTO l'art.106, comma 3 bis, del D.L.Rilancio 34/2000 con il quale & stato differito al
31.01.2021 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2021/2023;

VISTO il Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con il
D.L.vo 18 agosto 2000 n.267;
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VISTA la determinazione R.G. n.1161 del 29/12/2017 con la quale la sottoscritta &
stata nominata Responsabile dei servizi e dei procedimenti dei Servizi Sociali;

VISTA la legge 241/90 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 30/2000;

PROPONE DI

IMPEGNARE la somma di €. 13.714,92 in favore della Gl GROUP S.P.A. - Agenzia
per il lavoro — P.I. 11629770154- con sede in Piazza IV Novembre, 5 Milano quale somme
da riconoscere per il mese di Gennaio 2021 nell’ambito del progetto PON INCLUSIONE.

IMPUTARE la complessiva somma di €. 14.669,98 al Cap 33858 esercizio
finanziario Anno 2020 “Attivita Progetto Pon Inclusione”,

LIQUIDARE in favore dellAgenzia Gi Group S.P.A. Agenzia per il lavoro — C.F/P.I.
11629770154 — con sede in Piazza IV Novembre, 5 Milano la complessiva somma
di €. 14.€€9,92 comprensiva:

e del compenso da riconoscere alle n. 15 figure professionali somministrate pari ad
€.13.714,92

* del costo del servizio pari ad €.781,20

» dell'lVA al 22% pari ad €. 171,86 sul costo del servizio

¢ del bollo mensile pari ad € 2,00.

DARE ATTO che la somma di €.955.06 trova imputazione al Cap 33858/R “Attivita

Progetto Pon Inclusione” a decurtazione dell'impegno assunto con determinazione R.G. n.
74 del 05.02.2019.

DARE ATTO, altresi,
* che si provvedera al pagamento secondo le modalita indicate nella fattura in premessa
citata;

* che le superiori somme andranno a valere sul Fondo Europeo Programmazione
2014/2020 — PON Inclusione, essendo state previste nellambito delle attivita
progettuali.

TRASMETTERE il presente atto al Servizio Finanziario perché effettui, secondo i
principi e le procedure della contabilita pubblica, i dovuti controlli e riscontri amministrativi,
contabili e fiscali ai sensi dell'art. 184, comma 3 e 4, del D.Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ria Vénera Casfellana
G At



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRESO ATTO delle disposizioni in materia di attribuzione ai Responsabili dei
servizi dei compiti di attivazione dei programmi del’ Amministrazione come definiti dall'art.
107 del Testo Unico delle leggi degli Enti Locali approvato con D.Lvo n.267/2000;

VISTA la determinazione del Sindaco n.28 del 31/12/20 con la quale & stata
nominata Responsabile dell'Area [;

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RAVVISATA la necessita di adottare I'atto preposto:;

VISTO il D.Lvo n.267/2000;

DETERMINA DI

APPROVARE e far propria la proposta di determinazione avente per oggetto:
IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSI ALLA GI GROUP S.P.A
A VALERE SUL PROGETTO “PON INCLUSIONE” SIA-A V3-2016-SIC 43 -
CUP:113H17000180006 - PERIODO: GENNAIO 2021

CIG.:ZEF2614899

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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COMUNE DI CALTAVUTURO

(Provincia di Palermo)
P.IVA E COD. FISC. 87000550829

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

*****Allegato all'atto*****

, 11 09-04-2021
Responsabile: CASTELLANA CALOGERA
ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 .3 del DLgs. 267/00)
Capitolo 33858 Art.0 a RESIDUI 2020
Cod. Bil. (12.04-1) Assistenza psicologica, sociale e religiosa
Denominato ATTIVITA' PROGETTO PON INCLUSIONE (VEDI ENTRATA 8044)
Stanziamento Assestato:133.928,93 Impegnato: 133.928,93 Da Impegnare: 0,00
L[QUIQAZWE__ il IMPEGNO I SUB-IMPEGNO
| NUMERO || 24detp9-042021 . 670 del 31-12-2018 del
| CAUSALE PROGETTD PON - GENNAIO 2021 | PROGETTO PON ( CREAZIONE FPV)
ATTO AFFARI.GENERAL| _:52 el ) . del
18-02-2021 - R e
|' imrned EsegunbllafEsecuhva il
IMPORT! AL L T R A 669 98 98.580,34 0,00
| 09-04-2021
RESIDUO DA LIQUIDARE AL 64.814,00 0,00
09-04-2021:
Importo della liquidazione 14.669,98

| ‘Numero.” <[~ "'Data, .| _ -Fornitor " Descriziohe Afficio Nota ufficio:: “importo

| 1000000907 31-01-2021 (5423) G| GROUP Causale cliente: PON|AFFARI 14.669, 98
SPA. INCLUSIONE - GENERALI

I | GENNAIO 2021 B

Totale da liquidare|. ~ :14.669,98]
Parere sulla regolarita contabile Parere sulla regolarita tecnica

"Accertata la regolarita Contabile, la Disponibiiita sulla  "Accertata Ia regolarita’ Tecnica dell’ATTO, per quanto

Voce di Bilancio, la Copertura Finanziaria, si esprime di competenza,si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE (Art.49) (Art. 49).

( IL. RESPO BILE D[§L ERVIZJO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)
Dott.Mig{iyl Gaejano
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