COMUNE DI CALTAVUTURO
Provincia di Palermo

Ufficio del Segretario Generale

Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 16 Novembre 2021 ai sensi dell’art.18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 124

DEL 16 NOVEMBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG. - SERVIZI SCOLASTICI

OGGETTO: Approvazione Criteri per l'assegnazione contributo pro-capite Fornitura gratuita o semigratuita
Libri Testo. Legge 448/98 - art. 27 ; DPCM 5/08/99 n. 320 ed s.m.i. ". Anno Scolastico 2021/2022.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Approvazione Criteri per
I'assegnazione contributo pro-capite Fornitura gratuita o semigratuita Libri Testo. Legge 448/98 -
art. 27 ; DPCM 5/08/99 n. 320 ed s.m.i. ". Anno Scolastico 2021/2022”;

PREMESSO:

CHE I’art.27 della legge 23.12.1998 n. 448 ha previsto la fornitura gratuita o semigratuita dei libri
di testo in favore degli studenti della scuola secondaria di primo e secondo grado;

CHE il Decreto Legislativo 109 del 31.03.1998 ha determinato i criteri unificati di valutazione
della situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali agevolate;

CHE con il D.P.C.M . N° 320 del 05.08.99 ¢ stato approvato il “ Regolamento recante disposizioni
di attuazione del menzionato art. 27 della legge 23 Dicembre 1998 N. 448 , sulla fornitura gratuita
0 semigratuita dei libri di testo come modificato del D.P.C.M. N° 226 del 04 luglio 2000 ;
Omissis.........

VISTA la Circolare Assessoriale N. 21 del 20 ottobre 2021 emanata dall’ Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento dell’Istruzione dell’Universiti e
del Diritto allo Studio acquisita agli atti d'ufficio in data 26/10/2021 Prot. n. 15658, di attivazione,
per l'anno scolastico 2021/2022, delle procedure per 1'erogazione degli stanziamenti destinati alla
fornitura gratuita e semigratuita dei libri di testo per le famiglic con basso reddito, ai sensi dell'art.
27 della legge 448/98;

VISTI 1 pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Responsabile
dell’Area Amministrativa e dal Responsabile dell’ Area Economico-F inanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;




VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cid premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 4, Assente n.1 il Sindaco Prof, Salvatore
Di Carlo) .

DELIBERA

DI APPROVARE, in attuazione della Circolare Assessoriale N. 21 del 20 ottobre 2021 , i Criteri
per la quantificazione degli importi pro-capite da assegnare per la fornitura gratuita o semigratuita
libri di testo per il corrente anno scolastico 2021/2022 secondo le seguenti modalita :

a) per I’assegnazione delle provvidenze agli alunni che frequentano la Scuola secondaria di I°
grado :

- Contributo pari al 100% della spesa dichiarata, che non dovra superare il costo dei libri di testo
adottati per la classe frequentata. Qualora la spesa complessiva documentata dovesse superare
I’assegnazione , il contributo verra ridotto di una quota percentuale uguale per tutti i beneficiari e
comunque fino al raggiungimento della somma disponibile.

b) per I’assegnazione delle provvidenze agli alunni_che frequentano le classi 12, 27, 3" . 4" e 5~
anno della Scuola secondaria di II grado :

- Contributo pari al 100% della spesa dichiarata, che non dovra superare il costo dei libri di testo
adottati per la classe frequentata. Qualora la spesa complessiva documentata dovesse superare
I’assegnazione , il contributo verra ridotto di una quota percentuale uguale per tutti i beneficiari e
comunque fino al raggiungimento della somma disponibile.

DI DARE ATTO CHE :

il Comune , ai sensi dell’art. 71 e segg. del D.P.R. n. 445/2000, effettuera idonei controlli anche a
campione e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulle veridicita della documentazione a
corredo delle istanze ¢ sulle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 della medesima legge;
al relativo impegno di spesa si provvedera nel momento in cui 1’ Assessorato Regionale inviera ai
Comuni il relativo piano di riparto ai sensi della Circolare n. 21 del 20/10/2021;

alla liquidazione in favore dei beneficiari aventi diritto, si provvedera a seguito di accredito
dell’intera somma assegnata da parte dell’ Assessorato Regionale;

DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area I di predisporre tutti gli atti consequenziali al fine
dell'individuazione dei beneficiari e dei relativi controlli.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO Dart. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.



Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 16 Novembre 2021 ai sensi dell’art.18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 125
DEL 16 NOVEMBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG.

OGGETTO: Modifica deliberazione G.M. n. 107/2021 avente ad oggetto "Modifica deliberazione
G.M. n. 15/2021 avente ad oggetto: Determinazione della misura dell'indennita di funzione agli
Amministratori Anno 2021 - in applicazione del D.M. n. 119/2000 e della L.R. 11 del 26.06.2015.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA Ia proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Modifica deliberazione G.M. n.
107/2021 avente ad oggetto "Modifica deliberazione G.M. n. 15/2021 avente ad oggetto:
Determinazione della misura dell'indennitd di funzione agli Amministratori Anno 2021 - in
applicazione del D.M. n. 119/2000 ¢ della L.R. 11 del 26.06.2015”;

PREMESSO:

e che con deliberazione G.M. n. 15 del 05.02.2021 sono state determinate, per I’anno 2021, le
indennita spettanti ai sensi del DM. 119/2000 agli Amministratori, ivi compreso il Vice-Sindaco,
con la riduzione del 10% stabilita dall'art. 1, comma 54, della legge 266/2005 ¢ con gli aumenti
consentiti dalla situazione dell'Ente previsti dall'art. 2 comma 1 del citato decreto;

Omissis.........

VISTA la nota prot. n. 15691 del 27 ottobre 2021 con la quale il Vice Sindaco D.ssa Giuseppina

Romana ha dichiarato che dal 1° ottobre 2021 svolge attivita di lavoro subordinato presso la Farmacia

“La Cara” di Petralia Soprana;

VISTO I’allegato A) di cui alla superiore deliberazione G.M. n. 107/2021, redatto conformemente ai

dettati normativi di cui al decreto ministeriale n. 119/2000 e alla L.R. n. 11 del 26.06.2015, riportante

le indennita spettanti a ciascun amministratore tenuto conto delle indicazioni manifestate dagli stessi;

VISTI i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Responsabile

dell’ Area Amministrativa e dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella

Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli

enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 4, Assente n.1 il Sindaco Prof. Salvatore Di

Carlo) .

DELIBERA



DI MODIFICARE la deliberazione G.M. n.107/2021 nel suo allegato A), provvedendo,
conformemente alle previsioni di cui all’art. 19, 0.2, della L.R. 23 dicembre 2000 n. 30, a
dimezzare I’indennita di funzione spettante al vicesindaco, D.ssa Romana Giuseppina, tenendo
conto delle dichiarazioni rese nella nota prot. n. 12475/2021, le cui risultanze sono riportate nel
prospetto alla presente allegato sotto la lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che la somma complessiva di € 33.207,07 trova imputazione al cap. 346 “
Indennita di carica al Sindaco, Assessori e Consiglieri” del bilancio per I’esercizio in corso.

DI TRASMETTERE copia della presente al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria per
I’adozione degli adempimenti inerenti e consequenziali.

Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO Tart. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutive.

Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 16 Novembre 2021 ai sensi dell’art. 18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 126

DEL 16 NOVEMBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Approvazione Piano di Formazione del Personale 2021-2023.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Approvazione Piano di Formazione del
Personale 2021-2023”;



PREMESSO CHE:

La legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
¢ dell' illegalita nella pubblica amministrazione” ha previsto l'adozione da parte delle pubbliche
amministrazioni di piani triennali per la prevenzione della corruzione nei rispettivi ambiti;

Il PTPC (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza) adottato da questo
Ente con Deliberazione di G.M. n. 38 del 26/03/2021, rispecchia, nel rispetto delle peculiarita
sue proprie, gli indirizzi che si desumono dal PNA;

Esso rappresenta il documento fondamentale dell’amministrazione per la definizione della
strategia di prevenzione all’interno di ciascuna amministrazione essendo un documento di
natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge ¢ quelle
ulteriori stabilite dall'Ente;

In particolare, esso si uniforma all'esigenza di perseguire i tre seguenti obiettivi principali
nell’ambito delle strategie di prevenzione:

* ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

* aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

* creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

Tali obiettivi sono perseguiti attraverso la previsione di varie misure di prevenzione, tra le quali
risaltano le seguenti:

* attuazione adempimenti in materia di trasparenza;

* adozione codice di comportamento specifico;

* attuazione rotazione del personale nei limiti dell'effettiva possibilita;

* obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

* disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio -attivita e incarichi
extra-istituzionali;

* disciplina specifica in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
particolari attivita o incarichi precedenti (pantouflage — revolving doors);

* attuazione della disciplina delle incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali;

* disciplina specifica in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la
pubblica amministrazione;

* disciplina specifica in materia di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage — revolving doors);

* disciplina specifica in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(c.d. whistleblower);

» formazione in materia di etica, integritd ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della
corruzione;

Omissis.........

VISTI i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Segretario
Generale ¢ dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assente n.2 Assessore Comella e Sindaco
Prof. Salvatore Di Carlo) .



DELIBERA

DI APPROVARE il Piano di formazione del personale comunale predisposto dal Segretario

Generale e allagato alla presente proposta di deliberazione — All.-“A” per il triennio 2021-2023

dando atto che lo stesso & soggetto alle integrazioni che si dovessero rendere necessarie nel corso

del triennio, inerente le seguenti materie:

a) Anticorruzione e trasparenza, Benefici a terzi, autorizzazione e concessioni; reclutamento del
personale;

b) Etica nell'attivita amministrativa e nella gestione dei servizi pubblici;

c) Procedimenti disciplinari alla luce delle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 116 del 20/06/2016 ¢
seguenti nonché del codice disciplinare;

d) L'importanza della programmazione nei nuovi documenti di bilancio e l'incidenza che i nuovi

principi contabili esplicano nell'attivita gestionale;

¢) Procedimenti di appalto di servizi, lavori, forniture, alla luce del nuovo D.Lgs. n. 50/2016 ¢ delle

modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 e seguenti;

f) Concessione di contributi e benefici a terzi. Disciplina normativa e limiti.

g) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei soggetti richiedenti.

DI DARE ATTO CHE si provvedera all'attuazione del piano approvato con la presente dal

Segretario Generale coadiuvato dal Personale in P.O. e mediante ’acquisizione di servizi formativi

da parte di societa di formazione;

DI DARE ALTRESI’ ATTO CHE le somme necessarie per la realizzazione del Piano della

formazione per il triennio 2021/2023 troveranno copertura nel bilancio di previsione 2021/2023,

annualita 2021-2022-2023, come di seguito: Miss. 1, Progr. 2, cod. 01.03-1.03.02.04.999- cap.

1225: € 500,00 sul 2021; € 1.000,00 sul 2022; € 1.000 sul 2023.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO [’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.



| Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta —‘
OGGETTO: Municipale nella seduta del 16 Novembre 2021 ai sensi dell’art.18
della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed
integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11. ‘

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 127

DEL 16 NOVEMBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO FINANZIARIO

OGGETTO: Prelevamento dal fondo di riserva.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Prelevamento dal fondo di riserva’;
PREMESSO CHE:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 31 in data 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 32 in data 18.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021/2023;

Omissis.........

VISTA la nota prot. 16248 del 09.11.2021 da parte del Responsabile dell’ Area IIT Ing. Santina Meli,
con la quale si chiede un prelevamento dal fondo di riserva necessario per effettuare interventi
urgenti di ripristino funzionalitd impianto di pubblica illuminazione;

VISTL i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Responsabile
dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali’;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cid premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assente n.2 L’Assessore Comella e il
Sindaco Prof. Salvatore Di Carlo) .

DELIBERA

DI PRELEVARE ai sensi dell’art. 166, comma 2, e 176 del d.Lgs. n. 267/2000, dal fondo di riserva
iscritto nel bilancio di previsione corrente al Cap. 7410 (Miss. 20 — prog. 01 — PdC
U.1.10.01.01.001) denominato “Fondo di riserva” I’importo di € 3.000,00 integrando le dotazioni
dei capitoli di spesa per gli importi di seguito elencati:
- capitolo 23942 “Prestazioni di servizi e manutenzione impianti pubblica
illuminazione” € 3.000,00

DIDARE ATTO che, a seguito del prelevamento disposto al punto 1), nel fondo di riserva residua la
disponibilita di €. 4.240,00, di cui € 4.240,00 quale quota vincolata riservata alle spese non
prevedibili la cui mancata effettuazione comporti danni certi all’amministrazione;



DI COMUNICARE la presente deliberazione al Consiglio comunale, secondo le forme e i tempi
stabiliti nel vigente Regolamento comunale di contabilitd;
Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente; ;
VISTO [’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 16 Novembre 2021 ai sensi dell’art.18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 201 S, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 128

DEL 16 NOVEMBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG. - UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Modifica profilo professionale della dipendente. comunale Giuseppina Castellana da
"Operatore Servizi Ausiliari" a Operatore Amministrativo equivalente con la categoria B in cui risulta
inquadrata.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Modifica profilo professionale della
dipendente comunale Giuseppina Castellana da "Operatore Servizi Ausiliari" a Operatore Amministrativo
equivalente con la categoria B in cui risulta inquadrata”;

Omissis.........

VISTI i pareri espressi in ordine alla regolaritd tecnica dal Responsabile dell’ Area Amministrativa
e contabile dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria; -

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,



VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cid premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assente n.2 L’Assessore Comella e il
Sindaco Prof. Salvatore Di Carlo) .

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che a decorrere dal 02.03.2010, la dipendente comunale Sig.ra Giuseppina
Castellana ¢ stata assegnata all’ufficio di protocollo per I’espletamento di tutte le attivita assegnate
all’ufficio svolgendo pertanto le mansioni proprie del profilo professionale di “Operatore
Amministrativo” equivalenti alla categoria B;
DI MODIFICARE alla predetta dipendente, sulla base delle richiamate norme legislative e
contrattuali nonché degli orientamenti dell’ ARAN sul tema delle mansioni equivalenti, il profilo
professionale da “Operatore Servizi Ausiliari” a “Operatore Amministrativo” equivalente con la
categoria B in cui risulta inquadrata;
DI DARE ATTO che per effetto del mutamento del profilo professionale della dipendente non si
modifica il numero dei dipendenti comunali di ruolo inquadrati in categoria B presenti in dotazione
organica e che non vi ¢ aumento della spesa relativa al personale di ruolo;
DI DISPORRE che della presente venga data informativa alle 0O.SS. e alla RSU;
DIDARE ATTO, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90 dell’assenza di qualsiasi conflitto, anche
potenziale, di interessi che possono pregiudicare ’esercizio imparziale delle funzioni attribuite .
Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO l’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Lucia Maniscalco



