COMUNE DI CALTAVUTURO
Provincia di Palermo

Ufficio del Segretario Generale

Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 29 Ottobre 2021 ai sensi dell’art.18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 119

DEL 29 OTTOBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG. — Ufficio Personale

OGGETTO: Conferma in ruolo, in esito al superamento positivo del periodo di prova, della dipendente Ing.
Meli Santina Maria Franca, inquadrata nel profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico"- Cat. D full
time.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Conferma in ruolo, in esito al superamento

positivo del periodo di prova, della dipendente Ing. Meli Santina Maria Franca, inquadrata nel profilo

professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico"- Cat. D full time”.

PREMESSO:

 che con deliberazione G.M. n. 42 del 06.04.2021 ¢ stata stabilita I’assunzione in Servizio

presso 11 Comune di Caltavuture dell’ Ing. Meli Santina Maria Franca con decorrenza dal
01.04.2021;

Omissis.........

VISTA la nota prot. n. 15493 del 21 ottobre 2021dalla Responsabile del’ Area Amministrativa che

chiedeva, al Segretario Generale Dott.ssa Lucia Maniscalco dell’Ente relazione di competenza in

merito al superamento del periodo di prova;

VISTA la relazione riservata prot. n. 15689 del 27 ottobre 2021 a firma della D.ssa Lucia

Maniscalco, Segretario Generale dell’Ente, dalla quale emerge un giudizio positivo in merito al

superamento del periodo di prova da parte della lavoratrice di che trattasi e pertanto la stessa pud

essere immessa nelle funzioni in via definitiva;

SENTITA la discussione svoltasi in seduta, dalla quale preliminarmente emerge 1’assenso

dell’ Amministrazione alla definitiva immissione in ruolo dell’Ing. Meli con la reciproca conferma

della necessita della sussistenza della fiducia tra Amministrazione e personale dipendente;

VISTO il parere espresso in ordine alla regolaritd tecnica dal Responsabile dell’Area

Amministrativa;

VISTO il parere espresso in ordine alla regolarita contabile dal Responsabile dell’ Area Economico-

Finanziaria;

VISTO il D.Lgs 152/2006 come modificato della legge 28/1212015 n. 221;



VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 * Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cid premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assenti 2 — Assessore Romana e
I’ Assessore Comella )

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO del giudizio positivo espresso dalla D.ssa Lucia Maniscalco, quale
Segretario Generale dell’Ente, in merito al superamento del periodo di prova della dipendente Ing.
Meli Santina Maria Franca, nata a Caltavuturo il 01.01.1967 ed ivi residente in via G. Falcone n. 68.
giusta relazione prot. n. 15689 del 27 ottobre 2021;

DI CONFERMARE in ruolo I’Ing. Meli Santina Maria Franca, con il profilo professionale di
“Istruttore Direttivo tecnico”™ Cat. “D” — full-time, potendosi considerare, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 del C.C.N.L. 21.05.2018, superato positivamente il periodo di prova della stessa;

DI DARE ATTO che la decorrenza giuridica ed economica dell’inquadramento nell’organico
dell’ente decorre dal 01.04.2021, data di inizio del periodo di prova;

DI DARE ATTO, altresi, che I’adozione del presente provvedimento, non comporta alcuna
variazione alla consistenza totale della dotazione organica con conseguente invarianza del costo
totale teorico della dotazione organica stessa;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessata.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO D’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.



Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 29 Ottobre 2021 ai sensi dell’art.18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 120
DEL 29 OTTOBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG.

OGGETTO: Nomina Agente Contabile servizi Demografici Dipendente Fontana Antonina.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Nomina Agente Contabile servizi
Demografici Dipendente Fontana Antonina”.

PREMESSO:

e che l'agente contabile & colui che opera nella gestione con maneggio di pubblico denaro o sia
incaricato della gestione dei beni degli enti locali distinguendosi quindi in agente contabile del
pagamento o della riscossione oppure agente contabile consegnatario di beni;

o gliartt. 93 e 233 del d.Lgs. n. 267/2000 impongono 1'obbligo in capo al tesoriere e ad ogni
altro agente contabile che abbia maneggio di denaro pubblico di rendere all'Ente conto della
propria gestione, in quanto soggetti alla giurisdizione della Corte dei Conti;

gli agenti incaricati della riscossione di tributi e delle entrate riscosse a mezzo ruolo, avendo
maneggio di pubblico denaro, ai sensi dell'art. 93, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 sono "Agenti
contabili" e pertanto obbligati a rendere il conto della loro gestione, ai sensi dell'art. 233 dello stesso
D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dall'art. 2-quater, comma 6, del D.1. n. 154/2008 (conv. con
modif. dalla legge n. 189/2008) entro 30 giorni dalla chiusura dell'esercizio finanziario;
Omissis.........

VISTI i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Responsabile
dell’ Area Amministrativa e dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assenti 2 — Assessore Romana e
I’ Assessore Comella )

DELIBERA

DI NOMINARE, con decorrenza immediata e fino a revoca, la dipendente Fontana Antonina,
Istruttore Amministrativo Cat. “C” in servizio presso 'ufficio “Servizi Demografici” “Agente
contabile” per la riscossione, il maneggio di denaro e valori, correlati accertamenti di entrata,
riguardanti diritti fissi relativi al rilascio delle carte di identita elettroniche e di segreteria
demandando ad essa tutti gli obblighi conscguenti attribuiti dalla normativa vigente in materia;




DI DARE ATTO che la sopra indicata Agente Contabile ¢ tenuta a rendere il conto della
gestione di cui all’art. 233 del D.Lgs.267/2000 ed & soggetta alla giurisdizione della Corte dei
Conti secondo le norme e le procedure previste dalle leggi vigenti in materia;

DI DARE ATTO, altresi, che all’agente contabile spetta I’indennitd per maneggio valori nella
misura ¢ con le modalita previste dal CCNL per il personale comparto Regioni ed autonomie
locali;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’interessata nonché al Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica;

DI PUBBLICARE la presente determinazione ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza

amministrativa all'Albo Pretorio per 15 giorni.

Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO [’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 29 Ottobre 2021 ai sensi dell’art.18
della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed
integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 121

DEL 29 OTTOBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG. - Ufficio Personale

OGGETTO: Concessione, per ulteriori mesi sei, congedo straordinario retribuito ai sensi dell' art. 42,
comma 5 del D. Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. alla dipendente a tempo indeterminato Matricola 46.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Concessione, per ulteriori mesi sei,
congedo straordinario retribuito ai sensi dell' art. 42, comma 5 del D. Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. alla
dipendente a tempo indeterminato Matricola 46”.

PREMESSO che con deliberazione G.M. n. 63 del 01.06.2021 ¢& stato concesso alla dipendente
Matricola 46 un periodo di congedo straordinario, previsto dall'art.42 comma 5 del D.Lgs. 151/2001
s.m.i., con decorrenza dalla data di adozione del provvedimento e fino al 31.10.2021;



VISTA la nota prot. n. 15009 del 14 ottobre 2021 con la quale la dipendente matricola 46 ha
richiesto la concessione, per ulteriori mesi 6, del congedo straordinario previsto dall'art. 42 comma
5 del D.Lgs. 151/2001 s.m.i. per mesi 6, al fine di potere assistere il proprio genitore convivente
riconosciuto portatore di handicap grave ai sensi dell'art. 3 comma 3 della Legge 104/92 s.m.i. ;
Omissis.........

VISTI i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Responsabile
dell’ Area Amministrativa e dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio6 premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assenti 2 — Assessore Romana e
I’ Assessore Comella )

DELIBERA

DI CONCEDERE alla dipendente matricola 46, dipendente a tempo indeterminato di questo
Comune, un ulteriore periodo di congedo straordinario, previsto dall'art.42 comma 5 del D.Lgs.
151/2001 s.m.i., con decorrenza dal 01.11.2021 e fino al 01.04.2022.
DI DARE ATTO che la dipendente ha usufruito per mesi cinque di analoghi periodi di congedo,
giusta deliberazione G.M. n. 63/2021, che vanno decurtati  dai 24 mesi di congedo di cui la
dipendente puo usufruire nell' intero arco di vita lavorativo ai sensi e per gli effetti dell'art. 42,
comma 5-bis, del D.Lgs. 151/2001.
DI FARE CARICO all'Ufficio Gestione Economica del Personale di predisporre il relativo
procedimento di competenza al fine di liquidare 1' indennita spettante alla dipendente per il periodo
in cui lo stesso usufruira del congedo straordinario di che trattasi, i cui aspetti legislativi ed
operativi sono stati dettagliati nel corpo centrale del presente provvedimento.
DI DARE ATTO che il predetto periodo non ¢ utile per la maturazione della tredicesima mensilita
ne per le ferie e né per il T.F.R. , mentre ¢ utile ai fini del trattamento pensionistico.
DI DARE ATTO inolire, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 07/08/1990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto d'interesse, néppure potenziale, per il
Responsabile del Servizio che lo adotta. A
DI PROVVEDERE, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 2003, nella pubblicazione del
presente atto ad omettere i dati anagrafici del dipendente, a tutela della privacy relativa ai dati
personali.

Indi,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO [’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.



Pubblicazione per estratto deliberazioni assunte dalla Giunta
OGGETTO: Municipale nella seduta del 29 Ottobre 2021 ai sensi dell’art.18

della regionale 16 dicembre 2008, n. 22 come modificato ed

integrato dall’art. 6 della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11.

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 122

DEL 29 OTTOBRE 2021

UFFICIO PROPONENTE: AA.GG. Ufficio Personale

OGGETTO: Cancellazione dal Progetto LSU circolare assessoriale n. 331/99 (Ex progetto Parrocchia)
lavoratrice Internullo Giuseppina.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede ad oggetto “Cancellazione dal Progetto LSU circolare
assessoriale n. 331/99 (Ex progetto Parrocchia) lavoratrice Internullo Giuseppina”.

Omissis.........

VISTI i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Responsabile
dell’ Area Amministrativa e dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione Siciliana”,

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” che , tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA la L.27 dicembre 2019, n. 160 recante la legge di bilancio 2021;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “ Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO lo Statuto comunale

TUTTO cio premesso

Ad unanimita di voti espressi in modo palese. (Presenti n. 3, Assenti 2 — Assessore Romana e
I’ Assessore Comella )

DELIBERA

DARE ATTO che la lavoratrice L.S.U. Internullo Giuseppina, nata a Caltavuturo il 06.11.1954 (C.F.
NTRGPP54546B430D) in data 06.11.2021 risultera in possesso dei superiori requisiti utili per la
pensione di vecchiaia di cui all’art. 24, commi 6 e 7 del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n.
21472011, giusta ricevuta di presentazione di domanda di pensione di vecchiaia on line numero di
protocollo 0828065 — domanda n. 21209047001 56.
DI PROCEDERE, con decorrenza dal 1° dicembre 2021, alla cancellazione della sig.ra Internullo
Giuseppina, nata a Caltavuturo il 06.11.1954 (C.F. NTRGPP54S46B430D), dal progetto L.S.U. ex
circolare assessoriale n. 331/99, come da ultimo prorogato con deliberazione G.M. n. 156 del
18.12.2020, per le motivazioni sopra espresse.
DI AUTORIZZARE il Responsabile del servizio a trasmettere copia della presente deliberazione per
I’adozione degli atti conseguenziali:
e al Centro per I’Impiego competente per territorio;
e alla sede provinciale dell’INPS;
e al Dipartimento Regionale del lavoro. Dell’Impiego, dell’Orientamento, dei sevizi e delle
attivita formative — Servizio I — Coordinamento attivita del collocamento obbligatorio —
Politiche Precariato;



all’indirizzo di posta elettronica dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it.
Indi,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione alla presente;
VISTO [P’art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Ad unanimita di voti espressi in modo palese,

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Lucia Maniscalco



