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Prot. n. 122/SC23/U del 01/06/2023

Alla Cortese Attenzione del Legale Rappresentante
del Comune di CALTAVUTURO

Oggetto: Comunicazione consegna e pubblicazione graduatorie bando di selezione 2022

Spett.le Ente,
Q
-3
zla presente per comunicare che la scrivente Cooperativa, entro il termine di scadenza previsto per il 25/05/2023, ha
strasmesso al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, le graduatorie relative alla

nselezione degli operatori volontari dei progetti di Servizio Civile Universale che verranno avviati nell’anno 2023.

o

o™~

sLe stesse sono visionabili sul nostro sito internet www.aressfabiola.it, nella sezione “Servizio Civile - Graduatorie™;
i

ssi specifica anche il link:

ﬁhttns //www.aressfabiola.it/servizio-civile/ graduatorie/item/] 35-pubblicazione-graduatorie-scu2022 html .

<

o . - . . . - . - . .
£Si comunica, che siamo in attesa di ricevere conferma dell'approvazione delle graduatorie da parte degli organi
o

“competenti e della data di avvio dei progetti, prevista per il prossimo 27 Giugno. Sara nostra cura dare tempestiva
= . -

.comunicazione.

ot

Si trasmettono in allegato le graduatorie da pubblicare sul vs. sito web per ottemperare agli oneri previsti dall'ente
di accoglienza.

o-PA Pr

ur

=Si allega, inoltre, circolare ministeriale relativa “Individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in

_@’progetri con misure per giovani con minori opportunita” per Vs. opportuna conoscenza.
3
#Ci0 premesso, in considerazione dell’imminente avvio dei progetti, si chiede di voler trasmettere, qualora non lo

gaveste gia fatto, vs. formale atto con l'impegno di spesa relativo ai costi di compartecipazione.
8Ring.graziandovi per la fattiva collaborazione, colgo I'occasione per porgere cordiali saluti.
I Legale Rappresentante

Dr. Roberto Oliveri
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“ANNI RUGGENTI”

Cod. Prog. PTCSU0028422013655NMTX

GRADUATORIE

NEL SEGUITO LE GRADUATORIE PER IL PROGETTO IN OGGETTO
SUDDIVISE PER SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO.

Si precisa che le graduatorie possono in qualsiasi momento essere modificate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale.

LEGGERE ATTENTAMENTE

Le graduatorie riportano I'elenco, in ordine decrescente di punteggio, dei candidati,
identificati con il numero di Riferimento della domanda presentata online (si trova in
alto a sinistra della domanda presentata online di cui i candidati hanno ricevuto copia
via email da parte del Dipartimento — vedi esempio sotto riportato), risultati idonei
selezionati, idonei non selezionati e non idonei (con Ia motivazione dell'esclusione)
secondo quanto previsto dall’Art. 6 del Bando 2022 del Dipartimento. per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale, per la selezione di 71.550 operatori volontari
da impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio civile universale
da realizzarsi in Italia e all'estero, pubblicato il 15 dicembre 2022 e dall’art.4 della
Circolare del 24/02/2023 per l'Individuazione dei criteri per la formazione della
graduatoria in progetti con misure per giovani con minori opportunita.

Indicazioni per
R X iteri I XXXXXX
individuare il ¢ [timentodoman 0000 |
i & Finanziato
Riferimento domanda el N
al’interno della NextGenerationty Psilonss bt Gomsipls b ~ Mt
domanda presentata RIS T -
online. P £
Controllare copia della A M
domanda ricevuta via c \ &
email. 4’/;,“:_,?7’

che deve essere
confermata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.
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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
“"ANNI RUGGENTI”
Cod. PTCSU0028422013655NMTX

Comune CALTAVUTURO Cod. Sede 178457

Nome sede CALTAVUTURO MUNICIPIO

B GRADUATORIA FINALE

SEZIONE POSTI ORDINARI DELLA GRADUATORIA FINALE

Riferimento domanda Esito selezione Punteggio totale
591081 Idoneo Selezionato 65,46/100
608318 Idoneo Selezionato 62,49/100
618570 Idoneo non selezionato 47,40/100
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B PROGETTO

“CRESCERE E’ UN GIOCO DA RAGAZZI”

Cod. Prog. PTCSU0028422013654NMTX

GRADUATORIE

NEL SEGUITO LE GRADUATORIE PER IL PROGETTO IN OGGETTO
SUDDIVISE PER SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO.

Si precisa che le graduatorie possono in qualsiasi momento essere modificate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale.

LEGGERE ATTENTAMENTE

Le graduatorie riportano I'elenco, in ordine decrescente di punteggio, dei candidati,
identificati con il numero di Riferimento della domanda presentata online (si trova in
alto a sinistra della domanda presentata online di cui i candidati hanno ricevuto copia
via email da parte del Dipartimento — vedi esempio sotto riportato), risultati idonei
selezionati, idonei non selezionati ed esclusi dalla selezione (con la motivazione
dell'esclusione) secondo quanto previsto dall’Art. 6 del Bando 2022 del Dipartimento
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, per la selezione di 71.550
operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di
Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all'estero, pubblicato il 15 dicembre
2022 e dallart.4 della Circolare del 24/02/2023 per I'lndividuazione dei criteri per la
formazione della gra duatoria in progetti con misure per giovani con minori opportunita.

Indicazioni per

individuare i E> [Riferimento domanda:X0xxX |

Riferimento domanda kel @

al’interno della NextGenerationty s B S

domanda pres a S —
‘ presentat RNy o,

online. &~ =4

Controllare copia della i ™

domanda ricevuta via ¢\ \:‘,

email. L/

che deve essere
confermata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.




0008042 del 05-06-2023 in arrivo

Comune di Caltavuturo-PA Froct. n.

4\1‘ 9 C’/—
Q- -
v ::"l. ‘;l'

M WX ecnostaff

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
“CRESCERE E’' UN GIOCO DA RAGAZZ1”
Cod. PTCSU0028422013654NMTX

Comune CALTAVUTURO Cod. Sede 178459

Nome sede BIBLIOTECA

GRADUATORIA FINALE

SEZIONE POSTI ORDINARI DELLA GRADUA TORIA FINALE

Riferimento domanda Esito selezione Punteggio totale
531577 Idoneo Selezionato 64,00/100

2 562791 Idoneo Selezionato 50,71/100
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PROGETTO

“UN TESORO IN COMUNE”

Cod. Prog. PTCSU0018922013503NMTX

GRADUATORIE

NEL SEGUITO LE GRADUATORIE PER IL PROGETTO IN OGGETTO SUDDIVISE PER

SEDE DI ATTUAZIONE PROGETTO.

Si precisa che le graduatorie possono in qualsiasi momento essere modificate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale.

LEGGERE ATTENTAMENTE

Le graduatorie riportano I'elenco, in ordine decrescente di punteggio, dei candidati,
identificati con il numero di Riferimento della domanda presentata online (si trova in
alto a sinistra della domanda presentata online di cui i canddiati hanno riceuvto copia
via email — vedi esempio sotto riportato), risultati idonei selezionati, idonei non
selezionati ed esclusi dalla selezione (con la motivazione dell'esclusione)secondo
quanto previsto dall'Art. 6 del Bando 2022 del Dipartimento per le Politiche Giovanili e
il Servizio Civile Universale, per la selezione di 71.550 Operatori volontari da
impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio civile universale da
realizzarsi in ltalia e all'estero, pubblicato il 15 dicembre 2022 e dall'art.4 della
Circolare del 24/02/2023 per Findividuazione dei criteri per la formazione della
graduatoria in progetti con misure per giovani con minori opportunita.

Indicazioni per s
individuare il |:> [Riterimento domanda: X0000KX |

Riferimento domanda Rransing @

. dait'Unione europea
all’interno della Nertneratonty Frnsdowra e il o Bl

domanda presentata o -
online.

Controllare copia della “" m
domanda ricevuta via c

email. 4”]’5&57’\'

etto @ j i che deve essere
confermata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.
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“UN TESORO IN COMUNE"
Cod. PTCSU0018922013503NMTX
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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Cod. Sede 178458

Nome sede MUSEO CIVICO

GRADUATORIA FINALE

SEZIONE POSTI ORDINARI DELLA GRADUATORIA FINALE

Riferimento domanda Esito selezione Punteggio Totale
1 501064 Idoneo Selezionato 61,57/100
2 580187 Idoneo Selezionato 57,66/100
3 595395 Idoneo non selezionato 53,71/100
4 618443 Idoneo non selezionato 53,14/100
5 483595 Idoneo non selezionato 49,20/100
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con misure per giovani
con minori opportunita

Premessa.

La presente circolare individua i criteri relativi alla formazione della graduatoria nell’ambito di progetti
caratterizzati dalla presenza di misure per giovani con minori opportunita (di seguito GMO), al fine di
dare concreta attuazione ai principi di massima integrazione e non discriminazione, costituenti valori
fondanti il servizio civile universale, nonché di assicurare adeguata tutela ai giovani che necessitino di
particolare sostegno.

Detti criteri non impattano sui sistemi di selezione individuati dagli enti in sede di iscrizione all’Albo di
servizio civile universale, ma mirano unicamente ad uniformare le procedure selettive espletate dai
medesimi enti, ai sensi dell’art. 15, comma primo, del d.lgs. 40/2017, nell’ambito di progetti contenenti
le misure a favore di GMO.

In via preliminare si specifica che gli enti dovranno elaborare una graduatoria unica per ciascuna sede
di attuazione del progetto, suddivisa in due sezioni, di cui una riguardante i candidati con minore
opportunita, in favore dei quali ¢ prevista una riserva di posti e I’altra avente ad oggetto i candidati per
posti ordinari.

Di seguito, le fasi in cui si articola Iiter di formazione della graduatoria con I'indicazione dei criteri da
applicare in relazione a ciascuna di esse, analiticamente descritte nei paragrafi successivi:

1) verifica della sussistenza del requisito specifico per accedere alla riserva di posti destinati a
giovani con minori opportunita (disabilita, bassa scolarizzazione, difficolta economiche, care
leavers e giovani con temporanea fragilita personale e sociale);

2) predisposizione della graduatoria all’esito della procedura selettiva;

3) eventuale ricorso a criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti.

L Verifica della sussistenza del requisito per accedere alla riserva di posti destinati ai GMO.
Nell’attuale assetto, 1’ente ha I'onere di verificare la sussistenza delle condizioni che legittimano la
partecipazione dei candidati alla selezione come GMO, mediante acquisizione, in sede di colloquio,
della documentazione attestante la situazione soggettiva dichiarata all’atto della domanda, secondo le
modalita definite dal progetto di riferimento (certificazione o autocertificazione).

Laddove il candidato non provveda alla necessaria produzione documentale in tal sede, dovra aver cura
di presentare la documentazione stessa entro il termine indicato dall’ente, che, in ogni caso, non potra
essere fissato oltre il settimo giorno antecedente il termine massimo, stabilito dal Bando, per la
trasmissione delle graduatorie provvisorie.

In caso di inutile decorso dei suddetti termini, ’ente selettore inserisce il candidato, secondo il punteggio
allo stesso attribuito e a parita di condizioni con gl altri aspiranti volontari, nell’ambito dei posti
ordinari,

Si osserva inoltre che la documentazione prodotta deve essere conferente con la specifica tipologia di
minore opportunita prevista dal progetto. Pertanto, se il candidato dimostra la sussistenza di un requisito
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rientrante in una tipologia di minore opportunita non prevista dal progetto, I’ente inserisce il candidato,
secondo il punteggio allo stesso attribuito ed a parita di condizioni con gli altri aspiranti volontari,
nell’ambito dei posti ordinari.

In relazione ai progetti che contemplino una riserva di posti per giovani con disabilita fisica o cognitiva,
per i quali venga presentata una candidatura da parte di giovani con una diversa disabilita da quella
prevista, I’ente ha la facolta di valutare se escludere o considerare la candidatura, atteso che le modalita
realizzative delle attivita progettuali sono elaborate con riferimento ad una specifica categoria di
disabilita.

2. Predisposizione della graduatoria nell’ambito di progetti con misure per giovani con minori
opportunita.

Ultimate le procedure selettive e definito il punteggio di ogni candidato che abbia sostenuto il colloquio,
si procede alla formazione della graduatoria.

A tal fine, I'ente deve, preliminarmente, attribuire i posti riservati ai GMO, in ordine di punteggio.

A seguito di cio, nel caso in cui uno o pitt GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della
graduatoria loro riservata, 1’ente inserisce i predetti candidati nella sezione della graduatoria per posti
ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del
servizio civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO.

Pertanto, tale passaggio ¢ condizionato unicamente alla manifestazione dell’assenso da parte del giovane
interessato, fatta salva I’eccezione di cui al paragrafo successivo.

Nel caso in cui il GMO non presti il consenso, I'ente provvede ad inserire il candidato, in qualita di
idoneo non selezionato, nell’ambito della sezione della graduatoria dedicata ai GMO. In tal modo, viene
preservata la possibilita, per il giovane interessato, di partecipare allo svolgimento del servizio civile
alle condizioni indicate in sede di domanda, laddove, per successiva vacanza di posti per GMO, dovesse
rendersi necessario |"attivazione del meccanismo di subentro.

2.1. Predisposizione della graduatoria nell’ambito di progetti con misure per giovani con minori
opportunita rientranti nella categoria della disabilita.

Nell’ambito di progetti che prevedano misure per GMO rientranti nella categoria della disabilita, il
consenso del candidato diviene condizione necessaria ma non sufficiente allo spostamento
dell’interessato all’interno della sezione ordinaria della graduatoria.

Ed invero, all’ente titolare viene riconosciuta la facolta di valutare se gli obiettivi progettuali possano
essere efficacemente perseguiti, e le attivita regolarmente realizzate, anche mediante I'inserimento,
secondo la regola generale sopra enunciata, di ulteriori GMO nell’ambito dei posti ordinari.

Laddove I’ente ritenga che il progetto non sia sostenibile in caso di selezione di GMO ulteriori rispetto
a quelli originariamente previsti, ¢ fatta salva la possibilita di rappresentare al Dipartimento le ragioni
che ostano all’applicabilita del principio generale.
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Nel caso in cui il Dipartimento non formuli osservazioni entro cinque giorni dalla ricezione della
comunicazione che evidenzia i motivi ostativi, |’ente procede alla formazione della graduatoria senza
inserire, nell’ambito dei posti ordinari, i GMO che non siano rientrati nei posti riservati.

In tale evenienza, in deroga a quanto previsto al successivo paragrafo 3, I'ente, previa acquisizione del
consenso degli interessati, pud attingere alle graduatorie di altre sedi del medesimo progetto o, in
subordine, dello stesso programma di intervento, per reperire candidati che siano risultati idonei non
selezionati per posti ordinari.

3. Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti.

Se 'esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO in una determinata sede di attuazione
di progetto, risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, & fatta salva la possibilita di attingere
alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunita prevista dal
progetto, secondo il criterio di prossimita di seguito illustrato.

In particolare, I’ente, previa acquisizione del consenso degli interessati, deve attenersi alle seguenti
modalita operative:

1) deve integrare la riserva mediante inserimento, tra i posti oggetto di riserva, dei GMO che
risultino essere idonei non selezionati presso altre sedi di attuazione dello stesso progetto;

2) nel caso in cui I’operazione di cui al punto 1) risulti essere inutilmente espletata o insufficiente,
pud integrare la riserva mediante inserimento, nei posti riservati, dei GMO che risultino essere
idonei non selezionati presso sedi di attuazione di progetti diversi ma rientranti nel medesimo
programma di intervento;

3) nel caso in cui anche Poperazione di cui al punto 2) risulti essere inutilmente espletata o
insufficiente, puo integrare la riserva mediante copertura dei posti riservati con idonei non
selezionati che abbiano concorso per i posti ordinari della medesima sede 0, in subordine, dello
$tesso progetto o, in via ulteriormente gradata, dello stesso programma di intervento. I predetti
candidati non beneficiano, in ogni caso, delle tutele aggiuntive previste in favore dei GMO.

Si specifica che, in tale evenienza, & fatta salva la facolta, per I’ente, di non ricoprire il posto
vacante laddove il progetto preveda specifiche competenze in capo al GMO non possedute dal
potenziale
sostituto (si pensi al patrimonio di conoscenze connesse ad alcune tipologie di disabilita, quali
I'uso del linguaggio dei segni o dell’alfabeto Braille).
In tutte le ipotesi sopra elencate, il tentativo di integrazione della riserva deve avvenire attingendo alle
diverse graduatorie nell’ordine stabilito dal punteggio attribuito.

4. Ulteriori prescrizioni. Anonimizzazione dei dati personali.

Si rappresenta, infine, che, in considerazione della natura particolare dei dati che legittimano la
presentazione della candidatura come GMO, ¢ opportuno anonimizzare I’intera graduatoria da
pubblicare sul sito istituzionale dell’ente mediante accorgimenti idonei a tutelare la riservatezza degli
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interessati (indicando, esemplificativamente, la singola posizione con il numero identificativo della
domanda presentata dal candidato).

5. Stabilizzazione della posizione in graduatoria.

Da ultimo, si specifica che il consenso eventualmente prestato dal candidato allo spostamento da una
sezione all’altra della graduatoria non puo essere successivamente revocato.

Pertanto, una volta che il giovane sia stato inserito tra gli idonei selezionati della sezione ordinaria o
della sezione GMO della graduatoria inerente a una specifica sede di attuazione di progetto, la relativa
posizione viene definitivamente cristallizzata.

Ne discende che, laddove dovessero rendersi successivamente vacanti dei posti all’interno della riserva
prevista in favore dei GMO, il giovane appartenente a detta categoria, che abbia prestato il consenso
all’inserimento nella sezione degli ordinari, permane all’interno di tale sezione, senza possibilita di
ulteriore traslazione. Conseguentemente, non potra essere preso in considerazione per eventuali
subentri.

La medesima previsione deve ritenersi operante anche per I'ipotesi inversa.

Risulta, infatti, necessario coniugare la peculiare tutela riconosciuta a1 GMO con le esigenze di certezza
e di stabilita della graduatoria nel tempo, che potrebbero risultare frustrate da continui e non prevedibili
mutamenti delle posizioni di classificazione.

La presente circolare si applica a partire dalle procedure selettive di cui al Bando del 15 dicembre 2022.

Roma, 24 febbraio 2023



Si trasmette in allegato quanto in oggetto.
Cordiali saluti.

Il Legale Rappresentante
Dr. Roberto Oliveri



